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|. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie jest jednostka organizacyjna Powiatu, powotana do
wykonywania zadan publicznych wynikajacych przede wszystkim z przepisow ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W niniejszym sprawozdaniu z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zilotowie za 2009
rok przedstawione zostaly informacje o catoksztalcie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Zlotowie, W tym 0 przedsigwzigciach w zakresie realizacji zadan majacych na celu
ograniczanie skali bezrobocia w powiecie, aktywizacji bezrobotnych, a tym samym
aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz efekty tych przedsigwzig¢.

Efekty realizacji zadan zalozonych do wykonywania przedstawione zostaly w kolejnych
punktach niniejszej informaciji.

1. POZIOM | STRUKTURA BEZROBOCIA

1. POZIOM BEZROBOCIA
W analizie bezrobocia najbardziej znanym miernikiem tego zjawiska jest wskaznik stopy
bezrobocia. Ponizsza tabela przedstawia wskazniki stopy bezrobocia naszego powiatu na tle
wojewodztwa i kraju w 2009 roku.

STOPA BEZROBOCIA W %

STAN NA DZIEN POLSKA WIELKOPOLSKA ZLF;%\‘/(V)IV%-SFKI
31-01-2009 104 72 185
28-02-2009 109 7,7 19,3
31-03-2009 111 8.1 19,7
30-04-2009 10.9 8.1 19,0
31-05-2009 10.7 79 18,0
30-06-2009 10,6 78 17,3
31-07-2009 10.7 7.9 17,5
31-08-2009 108 8.0 16,8
30-09-2009 10.9 8.2 16,7
31-10-2009 111 8.4 17,8
30-11-2009 114 8.7 18,5
31-12-2009 Brak informacji — GUS poda dane ok. 30.01.2010 r.

* Dane zmienione na podstawie opublikowanej przez GUS Korekty stopy bezrob. za okr. od X11.2008 r. do V111.2009 r.



http://158.66.1.108/_files_/stat_files/korekta_stopy_wg_powiatow_12_2008_08_2009.xls

Wykres. Porownanie stopy bezrobocia w Polsce, Wielkopolsce i Powiecie Zlotowskim
w 2009 r.
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie na
koniec grudnia 2009 r. wynosita 4.585 0sob z czego 2.456 osob stanowily kobiety, tj. 53,6%

ogo6tu bezrobotnych.

Z uwagi na og6lna sytuacje gospodarcza oraz ,.kryzys ekonomiczny” mimo licznych
przedsigwzig¢ w 2009 roku mozliwe byto ograniczenie skali bezrobocia jednak nie udato si¢
obnizy¢ liczby zarejestrowanych bezrobotnych. Porownujac t¢ liczbe na koniec grudnia
2008 r. do grudnia 2009 r. liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 813 osob, tj. 0 21,6 %.
Wzrost ten byt jednak znacznie nizszy niz przecigtny w catej Wielkopolsce. W wojewddztwie
wielkopolskim liczba zarejestrowanych bezrobotnych w okresie listopad 2008 - listopad 2009
(ostatnie dane) wzrosta o 42.676 osob, co oznacza wzrost 0 50,2%, a w podregionie pilskim

0 2.274 osoby, co oznacza wzrost 0 61,8%.

Warto jednak zauwazy¢, ze wzrost stopy bezrobocia (wg ostatnich danych podanych przez
GUS w okresie listopad 2008 — listopad 2009) w powiecie zlotowskim byl zblizony do
sredniej krajowej wynoszacej 2,3%, ale nizszy od sredniej w Wielkopolsce wynoszacej
2,8%, podregionie pilskim — 3,9%. W powiecie ztotowskim stopa bezrobocia w omawianym

okresie wzrosta o0 2,5.



Wykres. Liczba osob bezrobotnych w Powiecie Zlotowskim w poszczegolnych miesigcach 2009 r.
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Tabela. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu Zlotowskiego w 2009 r.

I 1 Il v VvV VI | VII | VIIT| IX X Xl | X

;Al:)if)tv?' 899 1000 | 1038 987 910 870 885 872 870 930 982 1072
Jastrowie 940 941 950 962 905 896 936 870 846 934 956 968
Krajenka 350 380 439 423 431 414 411 393 387 400 426 460
Okonek 582 621 623 606 577 547 533 496 478 499 537 573
Lipka 367 376 365 332 279 265 266 256 236 277 292 355
Tarnowka 205 221 211 188 169 153 144 146 159 177 197 197
Zakrzewo 254 274 277 250 233 218 219 208 214 224 254 279
Zlotow 633 665 669 615 569 536 531 523 547 573 592 681

Fluktuacja osob bezrobotnych

Na stan bezrobotnych ma wplyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba
0sOb, ktdre zostang wyrejestrowane.
W omawianym okresie w Urzgdzie Pracy w Zlotowie zarejestrowato si¢ 8.209 osob, ktore
uzyskaty status osoby bezrobotnej.
Najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych zanotowano w pazdzierniku — 883 osoby, a najnizszy
W maju — 483 osoby.
Przyczyny rejestracji w IV kwartale roku to glownie zakonczenie prac sezonowych
W budownictwie, le$nictwie, ogrodnictwie, jak rowniez jest to okres powrotow bezrobotnych
do Urzedu Pracy po zakonczeniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, tj. po
robotach publicznych, stazach 1 po szkoleniach.




Ponadto w koncu roku w wielu przypadkach koncza si¢ umowy na czas okre$lony, ktorych
pracodawcy nie przedtuzaja.

Wykres. ,,Naplyw” bezrobotnych w 2009 roku
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W omawianym okresie wylaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych 7.396 oséb, z tego az 3.328
wyrejestrowano z powodu podjgcia pracy co stanowi 45% ogotu.

Wykres. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2009 roku
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Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych, ktére w 2009 roku podjety prace:
1) 2.709 os6b podjeto prace niesubsydiowane,

2) 619 0s6b podjeto prace subsydiowane, w tym:
- prace interwencyjne - 49 oséb,
- roboty publiczne - 415 osob,
- podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) - 82 osoby,

- doposazenie stanowiska pracy - 73 0soby.

2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Z punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy istotne znaczenie ma struktura bezrobocia w powiecie. Kryteriami
struktury bezrobocia sa:
e Czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztatcenie,
wiek,
staz pracy,
ptec.

e Jednym z priorytetowych kryteribw analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania
bez zatrudnienia. Istotnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia
jest wiek.

Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesiacach) przedstawia
ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach) w powiecie zlotowskim
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@31 grudnia 2009 . 629 1349 956 799 586 266




Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2009 r. w poréwnaniu ze
stanem z konica 2008 r. wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24
miesiecy o 12,3%. Jednak wzrost nie jest az tak duzy jak w roku poprzednim, kiedy
porownujac stan z konca 2007 i 2008 roku liczba najdtuzej zarejestrowanych, tj. powyzej 24
miesigcy wzrosta az o 70%.

Jest to wpltyw programéw obejmujacych aktywizacje zawodowa o0sOb bedacych
W szczegblnej sytuacji na rynku pracy. Osoby dlugotrwale bezrobotne wymagaja licznych
przedsigwzi¢¢ aktywizujacych zawodowo, wigkszych naktadéw finansowych oraz fachowego
kompleksowego wsparcia.

Tabela. Struktura bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy z podziatlem na gminy
(stan na 31.12.2008 r. oraz 31.12.2009r.)

_ _ _ _ _ _ _ _ _ pow.24 m-
Gmina do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12 m-cy | 12-24 m-cy cy
2008 | 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Ll 139 | 155 | 224 | 302 | 119 | 244 | 136 | 160 | 136 | 137 | 56 | 74
Ziotow
Jastrowie | 107 | 105 | 208 | 319 | 169 | 184 | 192 | 174 | 155 | 127 | 42 | 59
Krajenka | 71 58 | 79 | 133 | 41 | 111 | 47 | 98 | 36 | 44 | 14 16
Lipka 57 | 79 | 84 | 108 | 58 | 70 | 48 | 52 | 60 | 33 | 18 | 13
Okonek 70 | 78 | 111 | 155 | 94 | 108 | 94 | 118 | 97 | 80 | 35 | 34
Tarnéwka | 29 | 19 | 56 | 64 | 22 | 52 | 33 | 29 | 31 21 | 21 12
Zakrzewo | 32 | 37 | 76 | 93 | 40 | 51 | 28 | 39 | 42 | 42 | 17 | 17
Ziotow 89 | 98 | 150 | 175 | 112 | 136 | 79 | 129 | 84 | 102 | 34 | 41
OGOLteEM | 594 | 629 | 988 |1349| 655 | 956 | 657 | 799 | 641 | 586 | 237 | 266

e Istotng rolg w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja kwalifikacje
| umiejetnosci zawodowe o0sob bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazuja wyniki
prowadzonych badan, oczekuja kadr o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych
i spotecznych. Sposrod kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomo$¢ obstugi
nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Sposrod kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekuja
m.in. obowiazkowoS$ci, punktualno$ci, umiejgtnosci pracy w zespole, samodzielno$ci
W realizacji zadan 1 odpowiedzialnych przedsigwzig¢ w zakresie powierzonych zadan
I czynnosci.

Strukture¢ bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedtug wyksztalcenia (nastgpnego Kryterium
analizy) przedstawia kolejny wykres.

Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i niZzsze)
stanowig 65,4% ogohu zarejestrowanych. Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym, $rednim
og6lnym i $rednim zawodowym stanowia 30,0% ogotu.

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, stanowia 4,6% ogétu zarejestrowanych.



Wykres. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie zlotowskim

wyzsze polic. i $red.ogdin. | zas.zawod. gimn. i

Sred.zaw. ponizej

031 grudnia 2008 r. 142 923 216 1157 1334
@31 grudnia 2009 r. 208 1110 268 1467 1532

Powyzej przedstawiona struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Ztotéw ulegta
niewielkim zmianom w poroéwnaniu do 2008 r. Wedlug stanu na koniec 2009 r. najlicznicjsza
grupe stanowily osoby z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (1.532 osoby). Sytuacja
tych bezrobotnych przedstawia si¢ najgorzej, poniewaz maja oni problemy ze znalezieniem
zatrudnienia ze wzgledu na brak przygotowania zawodowego, nie posiadaja kwalifikacji
wymaganych przez pracodawcow.

Druga w kolejno$ci grupa to osoby z wyksztalceniem zawodowym (1.467 oséb). W tej grupie
najwigcej jest osob dlugotrwale bezrobotnych. Ze wzgledu na wiek, niskie kwalifikacje
nicodpowiadajace wymaganiom pracodawcOw osoby te maja male szanse na znalezienie
zatrudnienia.

Najmniej jest 0sob z wyksztalceniem wyzszym (208 osob). Jak powszechnie wiadomo,
najlatwiej jest znalez¢ pracg osobom posiadajacym wyzsze wyksztalcenie, kreatywnym,
mobilnym, innowacyjnym, posiadajacym dodatkowe umiejgtnos$ci i uprawnienia, chgtnie
decydujacym si¢ na zmiang kwalifikacji.

O pozycji na rynku pracy w rOwnym stopniu co poziom wyksztalcenia decyduje takze profil
ksztalcenia. Analiza pokazuje, ze W Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie wsrdod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyzszym wyksztatlceniem dominuja osoby, ktore ukonczyty
kierunki pedagogiczne, administracyjne i ekonomiczne. Kierunki te wprowadzaja na rynek
pracy najwigksza liczbg absolwentow, w tym bezrobotnych absolwentow.

Pozytywna cecha jest to, Ze osoby z wyksztalceniem S$rednim ogolnoksztalcacym, po
ukonczeniu liceow ogolnoksztatcacych podejmuja dalsza nauke w systemie dziennym lub
Zaocznym.



Tabela. Struktura bezrobocia wg wyksztalcenia z podzialem na gminy
(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

. Policealne - , Gim.
Gmina Wyzsze i éred. zaw. Sred. Ogodl. | Zas. zaw. | poniZej
2008 | 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Ll 59 | 83 | 244 | 302 | 51 66 | 228 | 337 | 228 | 284
Ziotow

Jastrowie 31 45 221 230 61 57 272 | 325 ]| 288 | 311

Krajenka 11 25 88 138 18 25 75 139 96 133

Lipka 10 9 67 81 14 20 112 114 | 122 131

Okonek 12 13 100 | 123 34 52 141 161 | 214 | 224

Tarnowka 3 8 39 35 8 8 62 60 80 86

Zakrzewo 5 8 60 75 9 15 75 101 86 80

Ziotow 11 17 104 126 21 25 192 | 230 | 220 | 283

OGOLEM | 142 | 208 | 923 |1110| 216 | 268 |1157 | 1467|1334 | 1532

e Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze wiekowej wedtug
stanu na koniec 2009 roku najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni w wieku od 25-34 lata, tj.
28,2% ogotu zarejestrowanych.

Wykres. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie ztotowskim
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Istotnym czynnikiem wplywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest wiek, im
cztowiek starszy tym trudniej jest uzyska¢ zatrudnienie. Problem ten dotyczy rowniez ludzi
miodych bez doswiadczenia zawodowego.  Struktur¢ wiekowa  bezrobotnych
W poszczegdlnych gminach powiatu zlotowskiego przedstawia ponizsza tabela.



Tabela. Struktura bezrobocia w poszczegdélnych gminach wg wieku
(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

18-24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45-54 lat 55-59 lat 60-64 lat

min
Gmina - 008 12009 [ 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Ll 141 | 227 | 234 | 333 | 146 | 173 | 218 | 243 | 62 | 86 9 10
Ziotow
Jastrowie | 184 | 202 | 221 | 253 | 185 | 178 | 205 | 234 | 67 | 91 11 10
Krajenka | 64 | 113 | 76 | 119 | 57 | 83 | 68 | 116 | 21 26 2 3
Lipka 86 | 88 | 82 | 109 | 58 | s5 | 70 | 71 | 26 | 28 3 4
Okonek 99 | 132 | 156 | 163 | 97 | 101 | 116 | 138 | 31 32 2 7
Tarmmowka | 42 | 52 | 60 | 51 | 32 | 36 | 42 | 46 | 15 9 1 3
Zakrzewo | 44 | 82 | 71 71| 48 | 57 | 60 | 57 | 10 | 10 2 2
Ziotow | 140 | 176 | 152 | 194 | 120 | 127 | 111 | 143 | 22 | 37 3 4
0GOtem | 800 | 1072|1052 |1293| 743 | 810 | 890 | 1048| 254 | 319 | 33 | 43

e Kolejnym kryterium szczegoétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych.

W walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywa istotng rolg. Wyniki prowadzonych badan
pokazuja, ze pracodawcy maja coraz wigksze wymagania i majac wielu kandydatow czgsciej
wybieraja osoby z dluzszym stazem pracy. Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie
skiecrowane na aktywizacj¢ bezrobotnych pomagaja zdobywaé doswiadczenie zawodowe,
przez co zwigkszaja szanse bezrobotnych na podjecie niesubsydiowanego zatrudnienia.
Strukturg bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia ponizszy wykres.

Wykres. Bezrobotni wedtug stazu pracy w powiecie ztotowskim
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Biorac pod uwage wczesniejszy staz pracy aktualnie bezrobotnych, najliczniejsza grupg na
koniec 2009 roku stanowity osoby pracujace od 1 do 5 lat - 27 % ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczna grupg stanowity osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat do§wiadczenia
zawodowego - 2,4%.

Tabela. Struktura bezrobocia wg stazu pracy w poszczegé6lnych gminach
(stan na 31.12.2008r. oraz 31.12.2009r.)

Gmina Bez stazu | Do 1 roku 1-5 lat 5-10 lat 10-20 lat 20-30 lat | 30 i wiecej
2008 | 2009 | 2008 [ 2009|2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 2009 | 2008 [ 2009 | 2008 | 2009
Miasto | o, | y5u | 74 | o3 | 222 | 204 | 120 | 163 | 156 | 195 | 131 | 141 | 30 | 32
Ziotow
Jastrowie| 99 | 119 | 101 | 105 | 245 | 267 | 166 | 168 | 141 | 171 | 100 | 117 | 21 | 21
Krajenka| 35 | 65 | 26 | 37 | 67 | 117 | 46 | 73 | 69 | 87 | 42 | 68 3 13
Lipka 49 | 65 | 43 | 42 | 96 | 91 | 41 | 51 | 51 | 56 | 37 | 36 8 14
Okonek | 58 | 88 | 60 | 52 | 143 | 162 | 90 | 104 | 101 | 104 | 44 | 53 5 10
Tarnéwkal 23 | 29 | 27 | 27 | 59 | 59 | 24 | 24 | 40 | 38 | 16 | 17 3 3
Zakrzewo| 34 | 55 | 28 | 29 | 60 | 74 | 44 | 45 | 30 | 39 | 33 | 33 6 4
ziotow | 80 | 117 | 71 | 84 | 138 | 173 | 96 | 118 | 92 | 99 | 66 | 78 5 12
OGOLEM | 465 | 692 | 430 | 469 | 1030|1237| 617 | 746 | 680 | 789 | 469 | 543 | 81 | 109

e Ple¢ to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia. Znaczacym problemem rynku
pracy powiatu ztotowskiego jest bezrobocie kobiet. Pracodawcy majac na rynku wielu
kandydatéw do pracy i prawo swobodnych wyborow kandydatow czesciej decyduja sig
na zatrudnianie mezczyzn. Kobiety wedtug stanu na 31 grudnia 2009 roku stanowia

53,6% ogodtu bezrobotnych (2.456 kobiet na 4.585 os6b bezrobotnych).

Wykres. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych

w ogdlnej ich liczbie w powiecie zlotowskim
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I11. Realizowane zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia
skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej

1. Dziatania zmierzajace do ograniczenia skali bezrobocia oraz zmiany jego struktury
mozliwe do realizacji przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie okreslone zostaty przepisami
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Wszystkim osobom zarejestrowanym jako bezrobotne mozna oferowac zatrudnienie
niesubsydiowane oraz udzieli¢ pomoc finansowa wspierajaca zatrudnienie, tj. przyznac
w ramach Funduszu Pracy bedacego w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy:

- bezrobotnym $rodki finansowe na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarcze;j,

- pracodawcom refundacje¢ kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy, na

ktérym bedzie zatrudniony bezrobotny skierowany przez Urzad Pracy,

- bezrobotnym dofinansowanie studiow podyplomowych,

- bezrobotnym skierowanym przez Urzad Pracy do pracy niesubsydiowanej

refundacje kosztow dojazdow,

- bezrobotnym pozyczke szkoleniowa,

- bezrobotnym uczestnictwo w szkoleniach.

Sposrdéd osob zarejestrowanych jako bezrobotne ustawa o0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy wyroznia osoby bedace w szczegolnej Sytuacji na rynku pracy
I dopuszcza stosowanie, oprocz wymienionych wyzej, dodatkowe mozliwe do finansowania
z Funduszu Pracy formy wsparcia, tj.:

-staze,

- prace interwencyjne,

- roboty publiczne,

- prace spolecznie uzyteczne.
Osoby bezrobotne bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z ustawa z 20
kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, to:

» Dbezrobotni do 25 roku zycia,

» Dbezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka,
» bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
» bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia §redniego,

» bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

» Dbezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

» bezrobotni niepelnosprawni.
Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie wobec zarejestrowanych bezrobotnych stosowat
wszystkie formy wsparcia, ktorymi byli zainteresowani uprawnieni bezrobotni i pracodawcy.
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Ogolem w roku 2009 Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie na aktywizacj¢ bezrobotnych
pozyskal 7.016.600 zi, w tym:

Przyznane wedtug algorytmu 3.228.000 zt

na reahzaq’e’; projektu doﬁnans.ovsllanego'z EFS } 2 058.000 7k

L, Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z

na programy finansowane z ,,rezerwy” MPIPS 1.730.600 zt
RAZEM 7.016.600 z}

Pozyskane $rodki finansowe na aktywizacj¢ zawodowa umozliwity skierowanie 1.152 osoby

bezrobotne w ramach:

Lp. Forma aktywizacji llos¢ os6b
1 | prac spotecznie uzytecznych 37
2 | robot publicznych 415
3 | prac interwencyjnych 49
4 |stazy 314
5 przyznania jednorazowych Srodkéw na podjecie 82

dziatalnosci gospodarczej
refundacja pracodawcom wyposazenia/doposazenia
6 | stanowisk pracy, na ktérych zostali zatrudnieni bezrobotni 73
skierowani przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie
7 |szkolen 182
razem 1.152

Wykres. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych Powiatu Zlotowskiego w 2009 roku.

450 15
400
350 B Roboty publiczne
300 B Staze
m Szkolenia
250
B Dotacje na podjecie dziat. gosp.
200
B Doposazenie stanowisk pracy
150
M Prace interwencyjne
100 L
Prace spotecznie uzyteczne
50
0
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Tabela. Struktura wydatkow na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2009 r.

L Forma aktvwizacii WIELKOPOLSKA | PUP ZLOTOW
P- ywizac) % udzial % udzial
1 Szkolenia 6,90 5,50
2 Prace interwencyjne 2,50 2,45
3 Roboty publiczne 7,20 32,63
4 Prace spotecznie uzyteczne 0,70 0,48
5 Refundaga kosztow WyposaZema 11,90 16,16

I doposazenia stanowiska pracy
Srodki na podjecie dziatalno$ci
0 gospodarczej 33,80 18,30
7 Staze, przygotowania zawodowe, 35,80 24,36
stypendium nauka
8 Inne* 1,20 0,12

*w tym: refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne, koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia,
opicka nad dzieckiem lub osoba zalezna, koszty badan bezrobotnych, inne instrumenty rynku pracy.

2. Od 01 stycznia 2008 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie wyodrgbniono
Centrum Przedsig¢biorczosci i Aktywizacji Zawodowej, ktore zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzonymi od 01 lutego 2009 r. przeorganizowano na podstawie Uchwaty Nr
156/321/2009 Zarzadu Powiatu Ztotowskiego z dnia 18 listopada 2009 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie
z dniem 01.12.2009 r. w Centrum Aktywizacji Zawodowej realizujace zadania
w zakresie ustug rynku pracy oraz instrumentéw rynku pracy.

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
W Ztotowie sa:

e posrednictwo pracy,

e poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

e organizacja szkolen.

Ustugi te realizowane sa zgodnie ze standardami ustug rynku pracy okreslonymi
w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
standardow ustug rynku pracy oraz Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy.
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Natomiast instrumentami rynku pracy realizowanymi w Centrum Aktywizacji Zawodowej
sq:

e Staze,

e Roboty publiczne,

e Prace interwencyjne,

e Prace spolecznie uzyteczne,

¢ Dotacje na podjecie dziatalno$ci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

e Refundacje kosztow doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla oséb bezrobotnych,

e Zwrot kosztow dojazdu do: miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
I Z powrotem,

e Zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 1 osobami zaleznymi.

Wymienione zadania wykonuja pracownicy posiadajacy kwalifikacje stosowne do
wymaganych — okreslonych ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Minimalna liczbe stanowisk w zakresie $wiadczenia uslug rynku pracy okresla
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkow
prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy. W Powiatowym
Urzedzie Pracy w Zlotowie zatrudniona jest minimalna liczba posrednikdéw pracy tj. 7 osob,
Z tego 5 pracownikow jest uczestnikami projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Program Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 — 2013 (PO KL)
Priorytet VI Rynek otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.2 Poprawa zdolnosci do
zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci zawodowej 0sob bezrobotnych.
Zatrudnienie 7 pracownikéw — z tego 5 posrednikéw pracy i 2 doradcow zawodowych,
w ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego oznacza, ze
wynagrodzenie tych pracownikow dofinansowane jest w 85% ze srodkéw Unii Europejskiej,
ktére na ten cel pozyskat Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie przystepujac do ogloszonego
konkursu.

POSREDNICTWO PRACY

Glownym zadaniem posrednictwa pracy jest pomoc bezrobotnym 1 poszukujacym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostate dziatania w ramach posrednictwa
pracy, takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami oraz wspoétdzialanie z innymi
powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach uzyskania
zatrudnienia shuzy¢ maja jak najlepszej i najszybszej realizacji zadania, jakim jest podjecie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.
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Posrednicy pracy w 2009 roku zorganizowali 215 gield pracy, na ktére wezwano 1493 osoby
bezrobotne i poszukujace pracy.

Ponadto w 2009 roku posrednicy pracy pozyskali 1.606 ofert pracy (ztego 926
subsydiowanych i 680 niesubsydiowanych) oraz wydali 1.355 skierowan do pracy osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy.

Ogolem w 2009 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie realizujacy
posrednictwa pracy wezwali 5.156 os6b bezrobotnych

zadania 2z zakresu

i poszukujacych pracy.

Realizujac zadania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych posrednicy pracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie sukcesywnie rozszerzali wspotpracg z pracodawcami
tworzacymi nowe miejsca pracy.

Zwigkszenie liczby partneréw Powiatowego Urz¢du Pracy w Zlotowie przedstawia si¢
nastepujaco:

Wspotpraca z pracodawcami

z tego w sektorze:
. . . Liczba nowych
Liczba jednostek Liczba .
ospodarczych partneréw partnerow
Powiat zlotowski g L . . (w stosunku do
W powiecie powiatowego Publicznym Prywatnym poprzedniego
ogolem urze¢du pracy pélrocza)
1 2 3 4 5 6
I péirocze 2009 4243 1804 478 1326 78
IT p6irocze 2009 4173 1856 512 1344 73

PORADNICTWO ZAWODOWE

W razie braku mozliwo$ci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Urzad
zarejestrowanych osob. Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest pomoc

bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca

swiadczyt ustugi

poradnictwa zawodowego dla

zatrudnienia. Dziatalno$¢ doradcéw zawodowych w gléwnej mierze polegata na:

e udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia

i ksztalcenia,




e udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany kwalifikacji, podjgcia lub
zmiany zatrudnienia,
e inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2009 roku z poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej skorzystato 3.488 osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W Ztotowie, z czego:

e 141 oséb skorzystato z porady grupowej (w tym 67 kobiet) w ramach 15 spotkan,
e 1.597 0s6b skorzystato z porady indywidualnej (w tym 977 kobiet).
e 143 osoby skorzystaty z informacji indywidualnej (w tym 64 kobiety),

e 1.607 osob uczestniczyto w spotkaniach informacyjno — doradczych (w tym 827
kobiet) w ramach 183 spotkan.

Lacznie w 2009 roku w ramach poradnictwa zawodowego zorganizowano 198 spotkan
grupowych.

Najczesciej zglaszane problemy, z powodu ktorych osoby bezrobotne zglaszaty si¢ do

doradcy zawodowego to:

- trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia,

- wybor odpowiedniego stanowiska zwiazanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,

- wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,

- zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa, zatrudnieniem itp.

INDYWIDUALNE PLANY DZIALAN

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na
Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie obowiazek przygotowywania indywidualnego planu
dziatania (IPD) dla bezrobotnego i poszukujacego pracy. Ma on na celu doprowadzenie do
podjgcia zatrudnienia przez osoby pozostajace w ewidencji tut. Urzedu.

Indywidualny plan dzialania jest przygotowywany przy udziale bezrobotnego lub
poszukujacego pracy i zawiera w szczegolnosci:

o dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
W ustawie,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy realizacji poszczegolnych dziatan;

o formy, planowana liczbg¢ i1 terminy kontaktow z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urze¢du pracy;

e termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

17



Przygotowanie indywidualnego planu dziatania dla bezrobotnego jest obowiazkowe
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze bezrobotnych przez
okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji i musi zosta¢ zakonczone nie pozniej niz przed
uptywem 210 dni od dnia rejestracji.

Znowelizowana ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy obowiazuje od
01 lutego 2009 roku wiec realizacja indywidualnych planéw dziatania rozpoczeta si¢ od
sierpnia i do konca 2009 roku zawarto 774 porozumienia dotyczace realizacji IPD mig¢dzy tut.
Urzedem a zarejestrowanymi bezrobotnymi.

W $lad za zrealizowanym Indywidualnym Planem Dziatan Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie jest zobowiazany do podjecia dzialan prowadzacych do zatrudnienia osoby, ktora
opracowata IPD, a w szczego6lnosci poprzez subsydiowanie aktywizacji w formie okres$lone;j
w IPD np. skierowanie na szkolenie, na staz, do pracy w ramach rob6t publicznych.

POMOC W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Zgodnie z wymogami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 02 marca 2007 r. w sprawie szczegblowych warunkéw prowadzenia przez
publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. nr 47, poz. 315) w celu realizacji
zadan zzakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie organizuje zajgcia W ramach Klubu Pracy.

W 2009 roku Klub Pracy na terenie powiatu zlotowskiego zorganizowal 44 cykle zajeé
aktywizacyjnych, na ktore wezwano 648 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Zajecia prowadzone byty w formie teoretyczno-praktycznej w grupach do 12 oséb. W sumie
Z zajg¢ aktywizacyjnych skorzystaty 434 osoby bezrobotne majace r6zne problemy na rynku

pracy.

Tabela. Zajecia aktywizacyjne zorganizowane w ramach Klubu Pracy w 2009 roku
Z podzialem na gminy powiatu zlotowskiego

. Ilos¢é osob objetych
Gmina Ilos¢ zajeé : Jety
wsparciem
Jastrowie 8 90
Krajenka 7 66
Lipka ) 28
Okonek 4 36
Tarnowka 3 28
Zakrzewo 4 41
Mia_sto Zlotc”)w 13 145
Gmina Zlotow

Ogoltem 44 434
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Zajecia organizowane w ramach Klubu Pracy maja na celu pomoc osobom bezrobotnym, tj.:
- wzmocnienie motywacji do podjecia pracy,
- wzmocnienie pewnosci siebie oraz wiary we wlasne mozliwosci,
- nauke aktywnego poszukiwania pracy,
- informowanie 0s6b bezrobotnych o zasadach jakimi rzadzi si¢ rynek pracy,

- pomoc w odpowiednim zaprezentowaniu wlasnej osoby.

Prowadzony jest rowniez otwarty Klub Pracy mieszczacy si¢ w budynku Starostwa
Powiatowego w Ztotowie, gdzie osoby bezrobotne moga zwrdci¢ si¢ 0 pomoc W napisaniu
CV i listu motywacyjnego. Osoby, ktore przyjda do otwartego Klubu Pracy moga takze
poczytac literature fachowa lub obejrze¢ filmy dotyczace poszukiwania pracy. Istnieje takze
mozliwo$¢ skorzystania na miejscu z telefonu w celu poszukiwania pracy (kontakt
z pracodawca) oraz z komputera z dostgpem do Internetu.

ORGANIZACJA SZKOLEN

W 2009 roku organizowaniem szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
przygotowaniem Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia (SIWZ) — zamowienia
publiczne, zajmowalo si¢ 2 pracownikow tut. Urzedu.

Ogoélem w roznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Ztotowie w 2009 roku uczestniczylo 185 0séb (w tym 3 osoby niepetnosprawne).
Organizacja szkolen miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejgtnosci 1 kwalifikacji

zawodowych.

Jedna z form szkolen sa szkolenia indywidualne. W 2009 roku szkolenia w systemie
indywidualnym, na  ktére warunkiem uzyskania skierowania bylo zlozenie
uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego po zakonczonym szkoleniu. W umowach
zawieranych z jednostkami szkolacymi byly okreslane kwalifikacje wymagane przez
pracodawcg od kandydatow do pracy, ktore uwzgledniano w programie szkolenia. Na
szkolenia indywidualne bezrobotnych skierowano 13 oséb. Koszt szkolenia tych osob
wyniost 25.849,07 zk.

Mimo, ze pracodawcy deklarowali zatrudnienie os6b objetych szkoleniem po jego
zakonczeniu to zaledwie dwoch wywiazalo si¢ z podjetego zobowiazania oraz jedna osoba
bezrobotna podjeta zatrudnienie uinnego pracodawcy, ktory nie sktadat ,,gwarancji”
zatrudnienia. Doktadna analiza dokumentacji wskazuje, ze niektérzy pracodawcy mimo, ze
wystawiaja list intencyjny w sprawie zatrudnienia nie s3 zainteresowani realizacja
zobowiazan, co spowoduje, ze od 2010 r. podjete zostana decyzje majace na celu
efektywniejsza realizacjg tych szkolen.
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Tabela. Szkolenia indywidualne oséb bezrobotnych finansowane z Funduszu Pracy w 2009 r.

Kierunek szkolenia L(',E(Zr,?,abil;egsg{ﬁ%ﬁh

Prawo jazdy kat. C 3
Prawo jazdy kat. C+E 2
Instruktor nauki jazdy kat. B 1
Prawo jazdy kat. D 2
Spawacz metoda MAG 135 1
Obstuga zurawia przenosnego HDS 1
Przewdz materiatow niebezpiecznych ADR 1
Operator koparko-ladowarki 1
Prawo jazdy kat. T 1

Razem 13

Roéwniez w 2009 roku w ramach $rodkéw finansowanych z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 3 0soby poszukujace pracy zarejestrowane
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie zostaty skierowane na szkolenia indywidualne.
Koszt szkolen tych 0s6b wyniost 4.553,00 z1.

Tabela. Szkolenia indywidualne os6b niepelnosprawnych finansowane z PFRON w 2009 r.

. Liczba skierowanych
Nazwa szkolenia .
niepelnosprawnych
Prawo jazdy kat. C 1
Nowoczesny sprzedawca 2

Powiatowy Urzad Pracy z Zlotowie organizuje takze szkolenia grupowe. Plany
szkolen opracowywane sa w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy,
potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i poszukujacych pracy.

W 2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie zorganizowal 15 szkolen grupowych,
w ktorych udziat wzigto 169 osob bezrobotnych. Na szkolenie tych osoéb wydano
354.110,42 7}, z tego:

- 102.572,21 zt ze $srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu,

- 82.888,95 7zt ze $rodkdéw pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W ramach programu ,,Zacznij od nowa”,

- 168.649,26 zI ze $rodkow na realizacje projektu dofinansowanego z Europejskiego

Funduszu Spolecznego ,,Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z”.
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Tabela. Szkolenia grupowe organizowane w 2009 roku

Nazwa szkolenia Tlo$¢ osob uczestniczacych
w szkoleniu
ABC Przedsiebiorczosci — 3 szkolenia 45
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 11
Opiekun 0sob starszych i niepetnosprawnych 10
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 11
metoda MAG
Kurs ochrony 0s6b i mienia z licencja I stopnia 10
Kurs na uprawnienia energetyczne do 1 kV 10
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 10
Kurs doksztatcajacy dla kierowcodw na przewoz rzeczy 10
Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 10
Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi 10
metoda MAG z elementami metaloplastyki
Technolog robdt wykonczeniowych w budownictwie 12
Kurs komputerowy z elementami towaroznawstwa 10
i obstuga wozkow jezdniowych
Nowoczesny sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej 10
Razem 169

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomigdzy Urzedem Pracy a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez Wojewodzki Urzad Pracy. Wybor instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo Zamowien Publicznych
(tekst jednolity Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z p6z. zm.) oraz Regulaminem Pracy
Komisji Przetargowej wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Ziotowie.

Informacje o planowanych szkoleniach dla bezrobotnych zamieszcza si¢ na stronie
internetowej 1 oglaszana jest na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

W 2009 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie przeprowadzit 20 post¢gpowan z tego:

- 14 postgpowan w trybie przetargu nieograniczonego, gdzie przeanalizowano 35
zlozonych ofert,

- 6 postgpowan w trybie zamowienia w wolnej reki.

Kazdorazowo ogloszenie o zamowieniu w trybie przetargu nieograniczonego publikowane
jest:

» na portalu Biuletynu Zamowien Publicznych,
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» na stronie internetowe;j tut. Urzedu,

» w siedzibie urzgdu, na tablicy ogloszen.

Po wyborze najkorzystniejszej oferty niezwlocznie podaje si¢ informacj¢ zgodnie z ustawa -
Prawo Zamoéwien Publicznych na stronie internetowej oraz w miejscu publicznie dostgpnym
w naszej siedzibie - na tablicy ogtoszen.

Zamoéwienie z wolnej reki, to tryb udzielenia zamowienia, w ktorym Powiatowy Urzad Pracy
w Zlotowie udziela zamoéwienia po negocjacjach tylko z jednym Wykonawca, wczedniej
wysylajac zaproszenie do negocjacji wraz z wytycznymi.

FINANSOWANIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH

Na wniosek bezrobotnego zarejestrowanego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Zlotowie
moga zosta¢ dofinansowane studia podyplomowe do 100% jednak nie wigcej niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych
studiow.

W 2009 roku do tut. Urzedu wplynety 3 wnioski ubiegajacych si¢ o dofinansowanie studiow
podyplomowych na kierunkach:

- Budownictwo energooszczedne i pasywne,
- Rachunkowo$¢ i zarzadzanie finansami,
- Bezpieczenstwo 1 Higiena Pracy.

3. Centrum Aktywizacji Zawodowej, organizacyjna komoérka Powiatowego Urzedu Pracy
w Ztotowie, oprocz zadan w zakresie podstawowych ustug rynku pracy realizuje rowniez
zadania w zakresie instrumentéw rynku pracy.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY
Instrumenty rynku pracy obejmuja organizacje nizej wymienionych form aktywizacji
zawodowej 0sob bezrobotnych:

o Stazy,

e Robot publicznych,

e Prac interwencyjnych,

e Prac spotecznie uzytecznych,

¢ Dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne,

e Refundacji kosztéw doposazen/wyposazen stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych,
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e Zwrotu kosztow dojazdu do: miejsca pracy, stazu, przygotowania zawodowego
i Z powrotem,

e Zwrotu kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7 i osobami zaleznymi.

Powyzsze zadania realizuje 3 pracownikéw Centrum Aktywizacji Zawodowe;.

W 2009 roku do Powiatowego Urzedu Pracy wplyneto tacznie 631 wnioskow, zawarto 487
umé6w w ramach w/w form aktywizacji dla 973 os6b bezrobotnych.

STAZE

W 2009 roku wptyngto 310 wnioskdw o zorganizowanie stazy, zawarto 225 uméw dla 314
0sob bezrobotnych.

Na t¢ formg aktywizacji wydatkowano tacznie 1.530.145,62z1, tj. 21,8% s$rodkow na
aktywizacje bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 627.090,23z7} ze $rodkdw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu,

- 136.000,00zt ze $rodkow pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
W ramach programu ,,Aktywna 30,

- 767.055,39z1 ze $rodkéw na realizacje projektu dofinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego ,,Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z”.

Ponadto w ramach realizacji stazy i przygotowania zawodowego $rednio w ciagu 2009 roku
wptyneto ok. 1950 list obecnos$ci, ktore podlegaja skrupulatnemu sprawdzeniu, gdyz
stanowig podstawg do ustalenia 1 wyptaty stypendium.

Po zakofczeniu stazu i przygotowania zawodowego w celu rozliczenia umowy wptyngto do
tut. Urzedu w 2009 roku okoto 450 sprawozdan sktadanych przez bezrobotnych oraz 450
opinii wystawionych przez pracodawcoéw, na podstawie ktorych przygotowano i wydano 450
zaswiadczen o odbyciu danej formy aktywizacji.

PRACE INTERWENCYJNE

W 2009 roku wptyngto 40 wnioskéw o zorganizowanie prac interwencyjnych, zawarto 36
umoéw dla 49 osob bezrobotnych.

Na te¢ formg aktywizacji wydatkowano 172.023,92z ze S$rodkéw Funduszu Pracy
przyznanych w ramach algorytmu, tj. 2,5% $rodkow na aktywizacje bezrobotnych w 2009 r.

ROBOTY PUBLICZNE

W 2009 roku wptynglo 101 wnioskéw o zorganizowanie robot publicznych, zawarto 84
umowy dla 415 oséb bezrobotnych.

Na t¢ formg aktywizacji wydatkowano tacznie 2.289.500,16z1, tj. 32,6% $rodkéw na
aktywizacje bezrobotnych w 2009 r. z tego:

23



- 1.656.400,16 zt ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu,
- 633.100,00 zt ze $rodkow pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
W ramach programu ,,Aktywno$¢ na 45+”.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2009 roku wptyngty 3 wnioski o zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych, zawarto
3 umowy dla 37 oséb bezrobotnych.

Na te formg aktywizacji wydatkowano 33.881,80z1 ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu, tj. 0,5% srodkow na aktywizacje bezrobotnych w 2009 r.

W trakcie realizacji prac interwencyjnych, robét publicznych i prac spotecznie uzytecznych
w roku 2009 wptyngto ponad 650 wnioskow o refundacje wynagrodzen, ktore podlegaja
sprawdzeniu i przeliczeniu kwoty przystugujacej refundacji.

PRZYZNANIE JEDNORAZOWYCH SRODKOW NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ

W 2009 roku wptyngto 111 wnioskoOw o przyznanie jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej, zawarto 82 umowy dla 82 oso6b bezrobotnych.

Na t¢ formg aktywizacji wydatkowano tacznie 1.283.905,78zt, tj. 18,3% s$rodkow na
aktywizacje bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 214.775,68zt ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu,

- 122.749,01zt ze $rodkow pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
W ramach programu ,,Male 1 $rednie”,

- 946.381,09zt ze s$rodkow pozyskanych na realizacje projektu dofinansowanego
Z Europejskiego Funduszu Spolecznego , Aktywno$¢ droga do =zatrudnienia czyli od
AdoZ”.

REFUNDACJA KOSZTOW DOPOSAZEN/WYPOSAZEN STANOWISK PRACY
DLA OSOB BEZROBOTNYCH

W 2009 roku wptyngto 61 wnioskéw o refundacjg kosztow doposazen/wyposazen stanowisk
pracy dla os6b bezrobotnych, zawarto 54 umowy dla 73 eséb bezrobotnych.

Na t¢ forme aktywizacji wydatkowano tacznie 1.134.220,45 zi, tj. 16,2% s$rodkéw na
aktywizacje bezrobotnych w 2009 r. z tego:

- 378.358,41z} ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach algorytmu,

- 755.862,04zt ze $rodkow pozyskanych z ,rezerwy” Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j
W ramach programu ,,Male i $rednie”.

Podczas realizacji doposazen/wyposazen stanowisk pracy oraz dziatalno$ci gospodarczej
srednio w ciagu roku wptywa 1.400 potwierdzen dokonywanych oplat ZUS zwiazanych

z zatrudnieniem i samozatrudnieniem. Dodatkowo nalezy nadmieni¢, iz przed rozpatrzeniem
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whniosku przeprowadzana jest wizytacja u wnioskodawcy — w 2009 roku przeprowadzono 172
wizytacji. Ocena wnioskow o dotacje¢ na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej jak
I wnioskow o doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy zajmuje si¢ powotana w tym celu
komisja — kazdy ztozony wniosek podlega wigc komisyjnej ocenie, ktora polega na ocenie
punktowej samego wniosku, jak i rozmowie z osoba bezrobotna wnioskujaca o $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

ZWROT KOSZTOW DOJAZDOW DO PRACY NIESUBSYDIOWANEJ

W 2009 roku wptyneto 5 wnioskow o zwrot kosztoéw dojazdéw do pracy niesubsydiowane;j,
zawarto 3 umowy z 3 osobami bezrobotnych.

Na t¢ formg¢ aktywizacji wydatkowano 6.212,80z1 ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych
w ramach algorytmu, tj. 0,09% s$rodkéw na aktywizacj¢ bezrobotnych w 2009 r.

ZWROT KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 7 I OSOBAMI ZALEZNYMI

W 2009 roku nie wptynal zaden wniosek 0 zwrot kosztow opieki nad dzie¢mi do lat 7
i osobami zaleznymi.

4. Swiadczenia przystugujace rolnikom zwalnianym z pracy

Osobom bezrobotnym podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, z ktorymi
stosunek pracy zostal rozwiazany z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i1 ktére nie sa
uprawnione do zasitku przystuguje pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoleczne rolnikow
w okresie pierwszych czterech kwartatow po rozwiazaniu stosunku pracy.

W 2009 roku do tut. Urzedu wptynat 1 wniosek o pokrycie sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow 1 zawarto umoweg z osoba bezrobotna.

IV. FINANSE POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZLOTOWIE

Zadania zwiazane z obstuga finansowa w 2009 roku realizowato 5 pracownikéw Referatu
Finansowo Ksiggowego — w tym Gtowny Ksiggowy.

Budzet tut. Urzedu w 2009 r. wynidst tacznie 21.494.350,45 zk. Z tego:

1. FUNDUSZ PRACY stanowit kwote 17.759.791,45 zt z tego:
1) Wyptata zasitkéw i innych §wiadczen 9.639.416,94 zi,
2) Finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu 7.015.987,81 z1,
3) Inne zadania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie 1.104.386,70 zt.
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2. BUDZET stanowit kwote 3.734.559,00 zt z tego:
1) Sktadka zdrowotna za osoby bezrobotne bez prawa do $swiadczen 2.055.225,00 zl,
2) Funkcjonowanie Urzedu 1.679.334,00 zi z tego:
a) wydatki rzeczowe - 239.450,00 zt,
b) ptace 1.439.884,00 zt z tego:
e Samorzad powiatowy 885.447,00z1,
e Dofinansowanie projektu EFS 151.137,00zt,
e MPIPS —FP 403.300,00zt.

V. EAGODZENIE SKUTKOW KRYZYSU EKONOMICZNEGO

19 czerwca 2009 roku weszta w zycie Ustawa o pomocy panstwa w splacie niektorych
kredytow mieszkaniowych udzielonych osobom, ktore utracily pracg. Niniejsza ustawa
zmienia ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Na doptaty liczy¢ moga osoby, ktore utracily pracg lub zakonczyly prowadzenie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej po 1 lipca 2008 r. W obu przypadkach osoby te
musza zarejestrowaé si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zlotowie, uzyska¢ status
bezrobotnego i prawo do zasitku. Kolejnym warunkiem skorzystania z pomocy jest ztozenie
do konca 2010 r. wniosku o doptate do kredytu. Na pomoc moze liczy¢ kredytobiorca
posiadajacy tylko jedno mieszkanie albo dom jednorodzinny obciazony Kkredytem
hipotecznym. Kredytobiorca powinien mieszka¢ w mieszkaniu lub domu, na ktéry zostal
zaciagniety kredyt objety pomoca.

O przyznaniu pomocy decyduje starosta w formie decyzji przekazywanej kredytobiorcy.
W decyzji starosta okresla wysoko$¢ przyznanej doptaty. Pomoc moze by¢ przyznana
maksymalnie na jeden rok w wysokosci do 1200 zt miesigcznie 1 wyptacana jest przez Bank
Gospodarstwa Krajowego bezposrednio na konto banku lub innej instytucji, ktora udzielita
kredytu, a nie do rak osoby, ktérej zostala przyznana pomoc.

Zwrot pomocy rozpoczyna si¢ po 2 latach od zakonczenia otrzymywania doplat. Panstwo
roztozy nalezno$¢ na 8 lat w rGwnych nieoprocentowanych miesi¢cznych ratach.

W 2009 roku do tut. Urzedu wplyngty 4 wnioski o przyznanie pomocy panstwa w splacie
kredytu mieszkaniowego, z czego 3 zostaty rozpatrzone pozytywnie.
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VI. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCJI I SWIADCZEN

Zadania w zakresie Ewidencji i Swiadczen w tut. Urzedzie realizuje 9 pracownikow (W tym
Kierownik Referatu) oraz dokumenty do akt wpina 4 stazystow.

1) Rejestracja oraz wylaczenia z ewidencji:

- ilo$¢ dokonanych rejestracji 0soéb bezrobotnych — 8.209 (liczba ta wzrosta o 19,1%
w porownaniu do 2008 roku kiedy dokonano 6.894 rejestracje),

- ilo$¢ wytaczen oséb bezrobotnych — 7.396 (liczba ta wzrosta 0 9,8% w porownaniu
do 2008 kiedy dokonano 6.738 wyrejestrowan).

- ilo$¢ dokonanych rejestracji 0sob poszukujacych pracy — 73 (liczba ta wzrosta
0 17,7% w porownaniu do 2008 roku kiedy dokonano 62 rejestracje),

2) Lacznie w 2009 r. wydano 18.061 decyzji (w 2008 wydano 15.308 decyzji — wzrost
0 18%), z tego:

- W sprawie statusu os6b bezrobotnych — 13.297,

- w sprawie uprawnien do zasitku — 2.549,

- w sprawie poszukujacych pracy — 68,

- w sprawie stypendiow (staz, szkolenie, nauka, przygotowanie zawodowe) — 1.116,
- w sprawie dodatkéw aktywizacyjnych — 954,

- w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen — 74,

- W sprawie sptaty kredytu mieszkaniowego — 3.

3) Od wydanych (wyzej wymienionych) decyzji 72 bezrobotnych ztozyto odwotania,
w ktorych najczesciej podawane byly nowe okoliczno$ci w sprawie rozstrzygnigtej
decyzja np. zwolnienie lekarskie, potwierdzenie pracodawcy o poszukiwaniu pracy.
Do organu Il instancji przekazano 29 decyzji (poniewaz wnoszacy odwolanie nie
podali nowych okoliczno$ci powodujacych zmiang juz podjetej decyzji), z ktorych 14
organ II instancji uchylit.

W 2009 roku z ogélnej liczby wydanych decyzji zaledwie 0,08% decyzji organ 1l
instancji uchylit wskazujac na potrzebg ponownego rozpatrzenia.

4) llos¢ wydanych zaswiadczen na zadanie bezrobotnego przez pracownika
obstugujacego informacje — 4.034 (wzrost o 488% w stosunku do 2008 r., kiedy
wydano 686 zaswiadczen).
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5)

6)

7)

8)

9)

llo§¢ potwierdzonych przez pracownika obstugujacego informacje oswiadczen dot.
statusu bezrobotnego i wysokosci pobieranych §wiadczen — 4.555 (w 2008 r. 5.097 -
spadek 0 10,6%).

llo$¢ wydanych z urzgdu zaswiadczen wynikajacych z realizacji ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (zaswiadczenia o okresie 1 wysokosci
pobierania zasitkow 1 stypendiow), z ustawy o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (PIT-11) oraz zaswiadczen RP-7 (do wustalenia kapitalu poczatkowego
w ZUS) — tacznie 0k.6.000 (w 2008 r. 4.800 — wzrost 0 25%).

llo§¢ wydanych legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych i cztonkéw ich
rodzin —1.088 (w 2008 r. 746 - wzrost 0 45,8%).

llos¢ wyptat zasitkow przyznanych na podstawie koordynacji —systemow
zabezpieczenia spotecznego czyli dla 0sob bezrobotnych, ktore pracowaty za granica -
Anglia, Holandia, Niemcy (druk E-301) — ilo$¢ przyznanych zasitkow na r6zny okres
rocznie 430 (w 2008 r. - 230 os6b — wzrost 0 87%), Srednio miesigcznie wyplaca si¢
ok. 100 zasitkow na podstawie koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego,
oraz 6 wyptat zasitkow transferowych na podstawie E-303. Sa to zasitki dla
bezrobotnych zarejestrowanych w innym kraju Unii Europejskiej, ktorzy w Polsce
moga pobiera¢ zagraniczny zasitek w czasie gdy poszukuja zatrudnienia w Polsce (nie
dtuzej niz 3 miesiace).

Decyzje w sprawie nabycia prawa do zasitkow na podstawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego podejmuje Marszatek Wojewodztwa Wielkopolskiego.
PUP w kazdym przypadku przekazuje Marszatkowi komplet dokumentow dot.
nabycia prawa do zasitku, tj. wnioski ztozone przez bezrobotnych, potwierdzone
kserokopie wszystkich $§wiadectw pracy oraz zaswiadczenie o statusie osoby
bezrobotnej w PUP Ztotow.

Sporzadzanie list wyptat zasitkoéw dla bezrobotnych, list wyptat stypendium staz,
stypendium szkolenie, stypendium przygotowanie zawodowe, stypendium nauka,
dodatkow  aktywizacyjnych oraz list wyptat $wiadczen realizowanych
Z dofinansowaniem $rodkow EFS.

Srednio miesigcznie listy sporzadza si¢ dla ok. 1708 oséb, z tego dla ok. 1.550 osob
bezrobotnych oraz 158 dla oséb pobierajacych dodatki aktywizacyjne.

Lacznie w 2009 roku wyptacono:

- 16.328 zasitkéw dla bezrobotnych,

- 324 stypendia szkolenie,

- 1766 stypendiow staz,

- 185 stypendiow przygotowanie zawodowe,

- 1887 dodatkow aktywizacyjnych.
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10) Wyptata dodatkow aktywizacyjnych dla osob ktore z wiasnej inicjatywy podjety
zatrudnienie — tacznie dokonano 1.887 miesigcznych wyptat dodatkéw (w tym
ztozono 442 wnioski o wyptate dodatkoéw), PUP realizuje wyptate dodatkéw zgodnie
z art.48 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, mimo ze osoby te
nie posiadaja statusu osob bezrobotnych, a wigc nie sa ujgte w statystykach osob
bezrobotnych (przyjmowane sa wnioski, podejmowane decyzje o przyznaniu badz
odmowie przyznania dodatkow, sporzadza si¢ listy wyptat oraz  informacje
0 uzyskanych dochodach PIT-11, a takze przyjmowane sa co miesiac potwierdzenia
pracodawcow, ze zatrudnienie jest kontynuowane.

11) Dokonywanie zgloszen 1 wyrejestrowan o0sob bezrobotnych do ubezpieczen
spotecznych i zdrowotnych oraz cztonkéw rodzin oséb bezrobotnych do ubezpieczen
zdrowotnych — okoto 30.000 drukéw ZUS ZZA , ZWUA, ZUA, ZIUA, ZCNA.

12) Sporzadzanie do ZUS informacji o statusie 0s6b bezrobotnych, pobieranych
Swiadczeniach, korekta okreséw podlegania ubezpieczeniom spolecznym, w tym
sporzadzanie wnioskéw o uporzadkowanie okresOw ubezpieczenia (wnioski KOA) -
ok. 8.000 rocznie.

13) Potwierdzanie podleganiu  ubezpieczeniu  spotecznemu w  legitymacjach
ubezpieczeniowych bezrobotnych i cztonkéw ich rodzin (potwierdzenie wazne jest 30
dni) - rocznie ok. 23.000 (ok. 90 dziennie).

14) windykacja $wiadczen — wydano 74 decyzje na kwote 54.826,00z1 o zwrocie
nienaleznie pobranego $wiadczenia, w tym w stosunku do oséb bezrobotnych
orzeczono zwrot w 45 przypadkach, pozostate 29 decyzji dot. refundacji zwrotu przez
ZUS (w sytuacjach np. nabycia prawa do renty badz emerytury). W stosunku do osob,
ktore nie realizuja sptaty w terminie wystosowano 8 upomnien i 1 tytut wykonawczy
do egzekucji w trybie administracyjnym.

VIl. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE SPORZADZANIA INFORMACJI
| SPRAWOZDAN Z DZIAEALNOSCI URZEDU

Srednio w ciagu roku pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie, w ramach zadania
dodatkowego, przygotowuje ok. 20 obszernych informaciji:

e 7 realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu i1 Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy,
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z realizacji Powiatowego Programu Zapobiegania Przestgpczosci oraz Porzadku
Publicznego 1 Bezpieczenstwa Obywateli w latach 2007 — 2011 ,,BEZPIECZNY
POWIAT” ,

e 7 realizacji Strategii rozwoju spoteczno — gospodarczego powiatu ztotowskiego na lata
2007 — 2013,

e sytuacji na lokalnym rynku pracy dla samorzadow,
¢ informacje statystyczne i finansowe dla potrzeb Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Ponadto sporzadzane sa comiesigczne, kwartalne, péiroczne i roczne  sprawozdania
statystyczne ogolne 1 szczegdlowe zawierajace doglebna analize 0sob bezrobotnych dla
potrzeb Gtéwnego Urzgdu Statystycznego — Srednio okoto 40 w ciagu roku.

VIIl. PODSUMOWANIE

Analizujac przedstawione informacje mozna stwierdzi¢, ze w analizowanym okresie
odnotowano oczekiwane, korzystne efekty aktywizacji bezrobotnych i lokalnego rynku pracy.

Tak korzystne, przedstawione wyzej, efekty dziatan byly mozliwe dzigki podejmowanym
staraniom o $rodki finansowe na realizacj¢ programéw aktywizacji bezrobotnych
opracowywane W Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzgdu Pracy nie ograniczaty si¢ tylko do administracyjnej realizacji
zadan, ale przede wszystkim obejmowaty dziatania kompleksowe aktywizacji bezrobotnych,
uwzgledniajace ustalone w wyniku prowadzonych analiz, tryb 1 zakres koniecznych
przedsigwzigC.

Dodatkowo nalezy nadmienié, iz kazdy wptywajacy wniosek, zawarta umowa i tym samym
wplywajaca oferta pracy, a takze rozliczenia dojazdéw wprowadzana byta do systemu PULS,
a od listopada 2009 roku, po wprowadzonych zmianach, do systemu SYRIUSZ.

W koncu 2009 roku ze $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie
zamoOowil wykonanie opracowanych przez pracownikow Centrum Aktywizacji Zawodowe]
informatorow 1 materiatdbw promocyjnych zawierajacych informacje o ustugach
I mozliwosciach kontaktowania si¢ z pracownikami tut. Urzedu.

Opracowata Agata Chrzan

ZYotoéw, dnia 27 stycznia 2010 r.
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