


-
DGA

Nr projektu: 3559 Status:  poufne w DGA S.A. Strona:

Wersja z dnia: 2008-12-19

Nadzér merytoryczny

imie i nazwisko Stanowisko: podpis:

Anna Kosmala-Zarzycka Wicedyrektor Departamentu| Anna Kosmala - Zarzycka
Zarzgdzania Projektami

Kierownik Projektu

imig i nazwisko Stanowisko: podpis;

Ewa Remiezowicz Starszy Konsultant Ewa Remiezowicz

Konsultanci

imie i nazwisko stanowisko:

Zofia Szepietowska Konsultant

Opracowanie: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytuk: Raport z badania




-
DGA

Nr projektu: 3559

Status:  poufne w DGA S.A.

Strona: 3

Wersja z dnia: 2008-12-19

1. POWIAT ZLOTOWSKI - CHARAKTERYSTYKA

1.1, CHARAKTERYSTYKA POWIATU..

1.2, BEZROBOCIE W POWIECIE ZEOTOWSKIM

SPIS TRESCI

" (LT 4

2, BADANIE DIAGNOZUJACE OGRANICZENIA W PODEJMOWANIU ZATRUDNIENIA PRZEZ
KOBIETY ZAREJESTROWANE JAKO BEZROBOTNE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W

ZLOTOWIE 8
2.1. INFORMACIE WSTEPNE — ZALOZENIA METODOLOGICZNE. w8
2.2. PREZENTACJA WYNIKOW BADANIA.... 9
3. REKOMENDACJE... 22
4, ZAEACZNIK (KWESTIONARIUSZ WYWIADU) .... 25
SPIS WYKRESOW ........ 34
B S T TN pyegcvvons st i i i g o w138

Opracowanle: Doradztwo Gospodarcze DGA SA

Tytul: Raport z badania




"
DGA

Nr projektu: 3559 Status: poufne w DGA S.A, Strona: 4

Wersja z dnia: 2008-12-19

1. Powiat ztotowski - charakterystyka

1.1. Charakterystyka powiatu

Powiat ztotowski', pofozony w pdinocnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego,
z siedzibg w miescie Ztotowie - utworzony zostat w roku 1999, w wyniku reformy
administracyjnej kraju.

W jego skiad wchodza:
< gmina i miasto: Jastrowie, Krajenka, Okonek,
2 miasto Ziotow,
2 gminy wiejskie: Lipka, Tarndwka, Zakrzewo, Ziotéw.

Pod wzgledem wielkoéci — 1661 km” - powiat ztotowski zajmuje trzecie miejsce
w wojewddztwie wielkopolskim, jego obszar, wg danych za I polowe 2008 r.?,
zamieszkiwato 68 680 oséb (gestos¢ zaludnienia 41,35 os/km?), w wiekszosci w wieku
produkcyjnym — 44 279 osob, z tego 21 055 kobiet (47,55%).

Wykres 1: Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym i poprodukeyinym
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5 Dane za strong Internetowa www.zlotow-powiat.pl,
% Dane za strong Internetowa www.stat.qov.pl, stan na I péirocze 2008 r,
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Na terenie powiatu dziata obecnie 4241 podmiotéw gospodarczych.® Ich liczba
w latach 2004 - 2008 (I potowa), z uwzglednieniem klas wielkosci, przedstawiona zostata

w Tabeli 1.

Tabela 1: Podmioty gospodarki narodowej, wedtug klas wielkosci

Podmioty wg klas wielkosci

Klasa wielkosci 2004 2005 2006 2007 | péirocze 2008
ogélem 3904 3968 4198 4157 4241
0-9 3584 3634 3 863 3826 3907
10 - 49 254 271 274 273 280
50 - 249 60 58 55 51 48
250 - 999 6 5 6 6 6

W okresie 2005 r. — I potowa 2008 r. notowano sredni wzrost liczby zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych na poziomie 4% rocznie, obserwowano go we wszystkich
klasach wielkosci, za wyjatkiem podmiotéw z grupy 50 — 249,

3 Dane za strong internetowq www.stat.gov.ol, stan na I pélrocze 2008 r.

Opracowanie: Dorodztwo Gospodarcze DGA SA

Tytul: Raport z badania




™,
DGA

Nr projektu: 3559 Status:  poufne w DGA S.A. Strona: 6

Wersja z dnia: 2008-12-19

1.2 Bezrobocie w powiecie zfotowskim

W pazdzierniku 2008 r.* na terenie powiatu ztotowskiego bez pracy pozostawaty 3 284
osoby, a notowana stopa bezrobocia — 15,3% byta ponad 2,5 raza wyzsza niz w catej
Wielkopolsce (5,7%) i ponad 1,5 raza wyzsza niz w Polsce (8,8%).

Tendencjg¢ spadkowa w tym wzgledzie mozna obserwowac na terenie powiatuy,
podobnie jak w Wielkopolsce i w catym kraju od 2005 roku.

Wykres 2: Stopa bezrobocia
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Na terenie powiatu tendencja spadkowa jest nawet silniejsza — 2,8% rocznie (XI1.2005
— 1X.2008), przy 2,5% dla Polski i Wielkopolski, co mozna zapewne wigza¢, przynajmniej
w czgsdi, ze skuteczng realizacjq projektéw dofinansowywanych ze érodkéw unijnych, o
ktérych mowa ponizej. Niemniej jednak zréznicowanie wyjsciowe bylo zbyt duze, aby
powiat ztotowski mégt szybko osiagnaé wskazniki notowane dla pozostatych wskazanych
obszaréw.

% Dane za strong internetowa www.pupzlotow.pl
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Z uwagi na utrzymujacy si¢ wiasciwie od momentu powstania powiatu wysoki poziom
bezrobocia, Powiatowy Urzad Pracy wykorzystuje mozliwosci pozyskiwania funduszy
strukturalnych i — oprécz standardowych dziatain aktywizacyjnych — realizuje projekty
dofinansowywane ze Srodkéw Unii Europejskiej, ktdre znaczaco wspierajq biezacy

aktywnos¢ Urzedu. W latach 2004 — 2007 zrealizowanych zostato 9 Projektéw:

Tabela 2: Projekty wdrazane przez PUP w okresie 2004 - 2007

o e i i Warto(ﬁslt‘r;jektu R:al:;sdi ucz:isc::,izéw
1 ;'::;';‘ej‘:k‘;:j“ 515 298,00 oo sl 284
2 ::’a"z;"’t narynek | 159413,00 ?13'3%';3%‘55 143
3 | ety dia | 705 619,10 R 291
4 Dajemy szanse 345 026,00 01&3342{;%%)5 208
5 lda T |y 12854448 Sornoee |36
miodych e

6 [Nedaisly 328 198,52 ?gﬁgﬁg%% 146
7 | Dajsobieszanse | 255 190,00 el A

8 Czas na zmiany 210 197,99 0133‘122 g?)?}? 69

9 | Powrét 653 647,95 ot |

4271 135,04 1802

Ich skuteczne wdrozenie, ktére skutkowato osiggnieciem

zatozonych rezultatow,

spowodowato, iz PUP w nastgpnym okresie programowania 2007 — 2013 réwniez wspiera
swojq dziatalnos¢ funduszami strukturalnymi. W roku 2008 rozpoczela sie realizacja
kolejnego Projektu - "Aktywnos¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z" - PO KL Dziatanie
6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie,
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Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu
aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

2.Badanie  diagnozujace  ograniczenia w  podejmowaniu
zatrudnienia przez kobiety zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ztotowie

2.1. Informacje wstepne — zaloZenia metodologiczne

Skuteczne dziatania biezace Powiatowego Urzedu Pracy, czy tez te zwigzane
z wdrazaniem projektéw, nie bylyby mozliwe bez doktadnego rozpoznania sytuacji oséb
bezrobotnych. Niemozliwym jest bowiem rozwigzywanie probleméw, ktére nie zostaly
doktadnie zidentyfikowane i rozpoznane.

Dlatego tez Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie zlecit wykonanie badania, ktére miato
na celu wykazac jakie bariery stojg na przeszkodzie w podjeciu pracy przez diugotrwale
bezrobotne kobiety zarejestrowane w PUP oraz zaprezentowa¢ mozliwe strategie ich
przezwycigzania. Badanie zostato zaprojektowane i zrealizowane w okresie od 5
do 15. grudnia 2008 r., na podstawie umowy z 5. grudnia 2008 r. przez Wykonawce
— Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.

Badaniem objgto, zgodnie z wytycznymi Zamawiajacego, populacje kobiet diugotrwale
bezrobotnych® zarejestrowang w bazie Powiatowego Urzedu Pracy na dzien losowania
proby badawczej (1199 oséb).

Wykonawca zastosowat ilosciowa metode badawcza — wywiad, obierajac za technike
wywiad standaryzowany, realizowany przy wykorzystaniu specjalnie przygotowanego
kwestionariusza wywiadu, stanowigcego zatacznik do niniejszego raportu.

Jako metode doboru respondentek przyjeto probe losowo — warstwowa. Operat — baza
PUP - zostal zatem podzielony na podgrupy (z uwagi na miejsce zamieszkania
w konkretnym miescie/gminie powiatu ztotowskiego), z ktérych obiekty dobierane byly do
proby losowo. W ten sposéb zachowano wymég reprezentatywnosci — kazda z grup miata
zapewniong wystarczajaca liczebnoS¢ w wylosowanej probie. Wielkos¢ proby — przy

. Czyli zarejestrowanych w PUP przez okres 12, miesigcy, w ciagu ostatnich 2. lat
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maksymalnym biledzie na poziomie 0,05 i poziomie ufnosci 0,95 - ustalono na 291 oséb,
a nastgpnie, uwzgledniajac konieczny margines, wylosowano 320 osdb. Zaproszenie do
udziatu w badaniu, przekazane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie, otrzymaty
wszystkie wylosowane osoby, ostatecznie za$ udziat w nim wzielo 270 bezrobotnych
kobiet, co oznacza realizacje na poziomie 92,78%. A zatem przyjeto, iz btad maksymalny
ksztattuje sie na poziomie 0,053.

Badania prowadzono w lokalizacjach: Ztotéw (respondentki z miasta i gminy Ztotéw
oraz Krajenka, a takze gmin Lipka, Zakrzewo, Tarnéwka) - na terenie Powiatowego
Urzedu Pracy i Starostwa Powiatowego w Ztotowie, Jastrowie (respondentki z miasta
i gminy Jastrowie) — na terenie Urzedu Gminy i Miasta Jastrowie oraz Okonek
(respondentki z miasta i gminy Okonek) na terenie Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury
w Okonku, gdzie zaproszone zostaly przez Powiatowy Urzad Pracy osoby badane.
Wywiady trwaly do 30 minut, przeprowadzato je 9. przeszkolonych ankieteréw. Wszystkie
respondentki wyrazity zgode na udzial w badaniu oraz na przetwarzanie swoich danych
osobowych dla jego potrzeb.

2.2 Prezentacja wynikow badania

W celu uporzadkowania toku wywiadu i pozyskiwanych danych, dokonano podziatu
kwestionariusza na piec obszaréw zainteresowania badaczy:

I. Doswiadczenie zawodowe
II. Zdrowie
II1. Aktywnos$¢ w poszukiwaniu pracy
IV. Dostepnosc do ustug rynku pracy
V. Trudnosci w podjeciu pracy
zgodnie z ktérymi zaprezentowano wyniki badania.

I. Doswiadczenie zawodowe

Zdecydowania wigkszo$¢ (81,85%) respondentek funkcjonowata juz na rynku pracy
— wykonujac w swoim Zyciu prace przynoszaca dochdd.
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Wykres 3: Czy kiedykolwiek pracowata Pani zawodowo?
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Najwigcej badanych — 39,82% pracowato na]diuzeL czyli 9 lat i wigcej. Sq to osoby
majace Srednio 48,16 lat (wartos¢ wystepujaca najczesciej 52), a zatem mozna by
przypuszczac, ze zaczynaly swoje funkcjonowanie na rynku pracy jeszcze w PRL i po
zmianach, ktore mialy miejsce po 1989 r., nie potrafity odnalezé sie w nowej
rzeczywistosci, w ktérej rynek pracy i rzadzace nim reguly znaczaco sie zmienity.

Od 1 do 3 lat pracowato 16,74% badanych, a niecaly rok — czyli za krétko by
zdoby¢ dobrze rokujace doswiadczenie zawodowe - az 16,29%.

Tabela 3: Okres pracy zawodowej respondentek

% catosci kiedykolwiek

Czas pracy Liczba respondentek pracujacych
Do 1 roku 36 16,29
1-3lat 37 16,74
3-5lat 27 12,22
5-7lat 20 9,05
7 -9 lat 13 5,88
9 lat i wiecej 88 39,82
kacznie 221 100
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Jednakze 18,15% diugotrwale bezrobotnych nie pracowato nigdy, czyli nie posiada
zadnego doswiadczenia zwigzanego z zyciem zawodowym i w duzej mierze zapewne nie
potrafi sobie wyobrazi¢ samej siebie w roli pracownika,

Spytane o przyczyne braku aktywnosci zawodowej respondentki odpowiadaty
najczgsciej, iz zajmowaly sie domem i rodzina, nie maja kwalifikacji zawodowych = na co
w sumie same sobie nie daty nigdy szansy, wzglednie pracowac po prostu nie musiaty.

Respondentki ktére posiadaja doswiadczenie zawodowe pracowaly zwykle jako
sprzedawczynie, wzglednie pracownik biurowy lub fizyczny, przewaznie bedac
zatrudnionymi na umowe o prace (82,81%). Zastanawiajacym jest bardzo niski wskaznik
0séb pracujacych bez podstawy formalnej — 2,26%, prawdopodobnie osoby badane nie
informowaty o podejmowanej pracy sezonowej.

Wykres 4: W jaki sposob byfa Pani zatrudniona?
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Niewielkie zréznicowanie zajmowanych stanowisk warunkowane bylo zapewne
stosukowo niskim poziomem wyksztaicenia badanych kobiet dtugotrwale bezrobotnych,
albowiem wigkszos¢ z nich posiada zaledwie wyksztalcenie zawodowe - 31,85%
i podstawowe - 31,48% i ograniczeniami w zakresie mozliwosci podjecia pracy
wystepujacymi na terenie powiatu.
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Tabela 4: Wyksztalcenie respondentek

Poziom wyksztalcenia powiat ztotowski
podstawowe 31,48%
zawodowe 31,85%
srednie 30,00%
wyisze 6,67%
tacznie 100%

Odsetek oséb najstabiej wyksztatconych (poziom podstawowy i zawodowy) jest
zreszta wéréd respondentek wyzszy niz w przypadku catego kraju, gdzie stanowi
odpowiednio: 29,8% - wyksztatcenie podstawowe i 27,5% - zawodowe.

Pozytywnym aspektem jest fakt, iz 0os6b z wyksztalceniem wyzszym byto wéréd
badanych zdecydowanie najmniej, szczegélnie gdy weZmie sie pod uwage, ze ogdlnie
notowany poziom liczebnosci osob z tym wyksztatceniem w populacii to 9,3%.

Trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, z uwagi na niski poziom posiadanego
wyksztatcenia, mogq zostac w pewnym stopniu pokonane przez osoby, ktére wykazuja sie
dodatkowym atutem - mobilnoscia, ktére sg w stanie szybko sie zaadaptowac i podjaé
jakiekolwiek dostepne zatrudnienie. Dlatego respondentki zostaty réwniez zapytane, czy
pracowaly kiedykolwiek za granicg.

Wykres 5: Czy pracowata Pani za granica?
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Sposréd badanych bezrobotnych diugotrwale kobiet, 17,19% pracowato za granicq
— zdecydowana wigkszo$¢ krécej niz 6 miesiecy, Osoby podejmujace zatrudnienie poza
Polska pracowaly najczesciej na postawie umowy o prace (50%), ale az 26,32% z nich
bez jakiejkolwiek podstawy formalnej, co mozna ttumaczyé dazeniem do maksymalizacji
zyskéw (dochody nieopodatkowane), brakiem innej mozliwosci podjecia zatrudnienia,
wzglednie brakiem informacji o stronie formalnej zatrudnienia zagranicznego.

Podsumowujac stwierdzi¢ nalezy, Ze niski poziom wyksztatcenia respondentek,
krotki okres ich aktywnosci zawodowej oraz obecna biernoé¢ moga stanowié istotna
barier¢ w uczestniczeniu w dziataniach ukierunkowanych na podjecie zatrudnienia, z
uwagi na brak lub nieaktualnos¢ umiejetnosci zwigzanych z funkcjonowaniem na rynku

pracy.
II. Zdrowie

Poszukujac ewentualnych przyczyn lezacych u podstaw biernodci zawodowej
badanych zapytano respondentki o fakt posiadania lub nie orzeczenia
o niepetnosprawnosci, Wsréd bezrobotnych kobiet, ktdre wziety udziat w badaniu 7,81%
jest osobg niepetnosprawna, z czego wiekszos¢ w stopniu lekkim.

Wykres 6: Czy posiada Pani orzeczenie o niepetnosprawnosci?
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Jednoczesnie kolejne 9 (3,33%) badanych bezrobotnych kobiet wskazywato swojg
sytuacje zdrowotng jako powdd nie podejmowania zatrudnienia. Nalezy sie zatem
zastanowi¢ dlaczego ich problemy nie znalazty odzwierciedlenia w odpowiednich
dokumentach. Mozna zakfadac, ze nie podijely zadnych staran w tym wzgledzie (z réznych
przyczyn, np. braku informacji), ich choroba nie kwalifikuje sie do uzyskania orzeczenia
wzglednie jest to tylko dobre w ich mniemaniu usprawiedliwienie swojej biernosci.

Grupa kobiet z faktycznie orzeczong niepetnosprawnoscia i tych, ktére deklarowaty
problemy zdrowotne stanowita 11,14% respondentek. A zatem, po odniesieniu
zanotowanego w badaniu wskaznika do odsetka niepetnosprawnych w powiecie
zZiotowskim - 15,7%°, mozna wysnué¢ wniosek, ze sytuacja zdrowotna kobiet
bezrobotnych diugotrwale nie jest na tyle zta, aby stanowi¢ dominujacy powdd ich
biernosci zawodowe;j.

II1. Aktywnos¢ w poszukiwaniu pracy

Aby dotrzeC do kolejnych przyczyn biernosci zawodowej respondentek,
a w konsekwencji sformutowa¢ mozliwie najbardziej praktyczne rekomendacje, zbadano
réwniez poziom zaangazowania bezrobotnych kobiet w dziatania zmierzajace do powrotu
na rynek pracy.

Spytane wprost, o to czy aktywnie poszukujq pracy, badane w zdecydowanej
wiekszosci odpowiadat twierdzaco (76,32%).

® Dane za JPowiatowym programem dzialan na rzecz os6b niepetnosprawnych w powiecie zlotowskim na lata 2007 — 2013"
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Wykres 7: Czy aktywnie poszukuje Pani pracy?
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Zapytane jednak o konkretnie podejmowane w tym wzgledzie dziatania respondentki
miaty juz spore problemy z udzieleniem odpowiedzi. Majac do wyboru zestaw
13. potencjalnych krokéw, wigkszos¢ bezrobotnych kobiet potrafita wskaza¢ od 1. do 3.
faktycznie przez siebie podjetych.

Okazato sig, ze najczeSciej poszukiwaly one pracy przy wsparciu Powiatowego
Urzedu Pracy w Ztotowie, przegladajac ogloszenia w prasie i Internecie oraz informujac
rodzine i znajomych.

Istotnym wydato sig rowniez ustalenie czy respondentki podjely moze we wiasnym
zakresie jakie$ dziatania majace na celu zwiekszenie ich szans na zatrudnienie.
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Wykres 8: Jakie dziatania podjeta Pani w celu zwiekszenia swoich szans na zatrudnienie, w ciggu ostatnich
3. miesiecy?
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oznaczenie tresc
odpowiedzi

a uczytam sie, uzupetniatam kwalifikacje (szkota)

b podnositam kwalifikacje uczestniczac w szkoleniu (kursie)

c indywidualnie uzupelniatam swoje umiejetnoéci (np. czytajac literature lub prase zwigzang
z oczekiwang przeze mnie pracg, poznajac nowe programy komputerowe, doskonalac swoje
umiejetnosci jezykowe, praktyczne itp.)

d podjetam inne dziatania

e nie podjetam zadnego z wyzej wymienionych dzialan

Ponad 1/3 bezrobotnych kobiet — 37,41% nic w tym zakresie nie zrobita,
uzasadniajac takie a nie inne postgpowanie (jesli w ogdle) brakiem czasu. Spora czeéé
jednak — 43,33% uzupetniata kwalifikacje w systemie szkolnym (3,70%) i pozaszkolnym
(szkolenia, kursy -15,56%) oraz indywidualnie uzupetniata swoje umiejetnoéci — czytajac
literaturg, praseg, zapoznajac sie z programami komputerowymi czy podnoszac
kompetencje jezykowe (24,07%).
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Mimo niskich z reguly kwalifikacji (30,74% respondentek nie posiada zadnego
wyuczonego zawodu) oraz nie podejmowania, w przypadku ponad 1/3 badanych, dziatan
zmierzajacych do zwigkszenia szans na zatrudnienie, respondentki sygnalizowaty czesto
(27,44%), ze jedli juz mialyby podjaé jakas prace to pod pewnymi warunkami.
Wskazywang barierg w tym wzgledzie, zwykle przez respondentki opiekujace sie dzie¢mi
(27,78%), wzglednie innymi czionkami rodziny (4,07%), byt brak dojazdu do
potencjalnego miejsca pracy i niedogodne godziny ewentualnej pracy.

1IV. Dostepnosc do ustug rynku pracy

Motywacja i osobiste zaangazowanie to jednak tylko jeden aspekt zagadnienia.
Réwnie wazne jest posiadanie wiedzy na temat mozliwych do wykorzystania narzedzi,
ktére pozwolityby ponownie lub w ogdle funkcjonowaé na rynku pracy.

Dlatego zbadano na ile bezrobotne dlugotrwale kobiety zorientowane
s w instytucjonalnych mozliwosciach zmiany swojej trudnej sytuacii.

75,19% respondentek nie potrafito wymieni¢ nawet jednej ustugi rynku pracy
dostgpnej obecnie w Powiatowym Urzedzie Pracy, mimo, ze cze$¢ z nich z ustug tych
skorzystata.

Wykres 9: Czy wie Pani, jakie ustugi rynku pracy sq aktualnie dostepne w Powiatowym Urzedzie Pracy?
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Oczywiscie mozna postawic teze, ze nazwy konkretnych ustug sg po prostu trudne do
zapamigtania i stad takie, a nie inne odpowiedzi. JednakZe badane nie potrafity nawet

wiasnymi stowami jakiejkolwiek z nich nazwac.

Gdy prowadzacy wywiad przedstawili poszczegélne ustugi, okazato sie, ze najwiecej
bezrobotnych dtugotrwale kobiet z terenu powiatu ztotowskiego korzystato w ciagu

ostatnich 3. miesiecy z posrednictwa pracy,
i szkolen.

Tabela 5: Korzystanie z ustug rynku pracy

pomocy w aktywnym jej poszukiwaniu

Nazwa ustugi Odsetek korzystajacych
posrednictwo pracy 42,31%
ustugi EURES 2,88%
poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 16,35%
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 19,23%
udziat w szkoleniach organizowanych przez PUP 19,23%

Powiatowy Urzad Pracy oferuje réwniez szerokq game form aktywizacji zawodowej.
Dlatego zapytano badane, czy w ogdle z nich korzystaty.

Wykres 10: Czy korzystala Pani z proponowanych
zawodowej?

przez Powiatowy Urzad Pracy form aktywizacji
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Wigkszos¢ respondentek - 65,06% z dostepnych mozliwosci aktywizacyjnych nie
skorzystato. Jako powdd zaniechania badane podawaly zwykle, iz nie otrzymaly z PUP
takiej propozycji (52,94%), co nie wydaje sie szczegdinie wiarygodne w zestawieniu
z faktem, ze osoby te odpowiadaly zwykle réwniez, ze tak naprawde z oferowanych form
aktywizacji zawodowej skorzysta¢ po prostu nie chcg. Kolejnym uzasadnieniem byt fakt
opieki nad dzieckiem (21,72%) i brak mozliwosci dojazdu (14,03%).

Jednakze 34,94% badanych z dostepnych form aktywizacji zawodowej skorzystato,
najwigcej — 44,58% wzieto udziat w szkoleniach, 20,48% odbylo staz, 15,66%
uczestniczyto w pracach interwencyjnych.

Warto réwniez dodac, ze sposéréd oséb dotad nie uczestniczacych w dziataniach
o charakterze aktywizacyjnym 74,86% wyrazito zainteresowanie podjeciem takiej
aktywnosci.

Wykres 11: Czy chciataby Pani skorzysta¢ z oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy form aktywizacji
zawodowej?
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Najwigcej badanych chciatoby wzig¢ udziat w szkoleniach — 31,84%, ewentualnie
skorzysta¢ z mozliwosci podjecia prac interwencyjnych - 22,10%. Najmniej
zainteresowanych byto dotacjami z Funduszu Pracy - 7,87%, co Swiadczy¢ moze
0 stosunkowo niskim poziomie przedsiebiorczoici respondentek, wzglednie
0 nieznajomosci zasad przyznawania tego rodzaju wsparcia, czy tez zbytnim
skomplikowaniu obowiazujacych w tym przypadku przepisow.
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Powiatowy Urzad Pracy w Ziotowie oferuje réwniez zajecia aktywizacyjne w ramach
Klubu Pracy. Jednakze spora cze$¢ bezrobotnych kobiet — 39,26% nie jest nimi
zainteresowana. Przyczyna moze tu by¢ fakt niskiej znajomosci oferty Klubu Pracy oraz
wskazywane trudnoSci osobiste — opieka nad dzie¢mi, innymi czlonkami rodziny
i problemy z dojazdem, co w jakims stopniu wynika takze z niedoinformowania
respondentek, ktére nie wiedza, ze w ramach Klubu organizowane s réwniez
np. warsztaty wyjazdowe.

Mozna zatem stwierdziC, ze istnieje wsrdd bezrobotnych kobiet z powiatu
zZlotowskiego pewien potencjat, ktory mégiby zostaé wykorzystany w ich aktywizacji
zawodowej, nalezalo by jednak zwrécic uwage na istotng role odpowiedniego
informowania o dostepnych mozliwosciach oraz wiasciwe rozpoznanie zapotrzebowania ze
strony bezrobotnych kobiet.

V. Trudnosci w podjeciu pracy

Uzupetniajac obraz sytuacji, zapytano badane czy bylyby gotowe niezwtocznie podijaé
prace.

Wykres 12: Czy miataby Pani trudnosdi z podjeciem pracy ,od zaraz"?
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40,52% z nich odpowiedziato, ze miatoby z tym problem, jako gtowny powod
wskazujac’ posiadanie matego dziecka — wymagajacego opieki (warto w tym miejscu
zauwazy¢, ze przynajmniej czes¢ badanych zajmuje sie nie swoimi dzie¢mi, a wnukami,
czyli w pewnym sensie ,pracuje”), sprawowanie opieki nad innym czlonkiem rodziny,
problemy zdrowotne i inne — gtéwnie wiek bliski juz emerytalnemu.

Bezrobotne zapytane o najlepszy, w ich mniemaniu, sposéb pokonania
wskazanych trudnosci wskazywaly najczesciej: umozliwienie im pracy
w miejscu zamieszkania, zorganizowanie dojazdu, opieki nad dzieémi. Warto
w tym miejscu doda¢, iz problem ewentualnego dojazdu pojawiat sie
najczesciej w wypowiedziach mieszkanek miasta i gminy Okonek (66,67%)
oraz Jastrowie (40,68%).

Podsumowanie badania stanowito pytanie o oczekiwania respondentek wzgledem
Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie. Najczesciej wymieniaty one:

= organizowanie kurséw, szkolen — w tym przekwalifikowywanie,

umozliwienie potwierdzania gotowosci do pracy w miejscu ich
zamieszkania,

indywidualne powiadomienia zainteresowanych o ofertach pracy,

udzielanie wsparcia w uzyskaniu $rodkdw na prowadzenie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej na bardziej zrozumiatych zasadach,

koniecznos¢ empatycznego podejécia do bezrobotnych i wyszkolenia
pracownikow PUP w tym wzgledzie,

o przedstawianie ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji i oczekiwan oraz
zlokalizowanych w miejscu zamieszkania zainteresowanych.

L
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A zatem spora czgSC bezrobotnych diugotrwale kobiet z terenu powiatu
zlotowskiego bytaby gotowa niezwlocznie podjac zatrudnienie, jednakze ta deklarowana
gotowos¢ warunkowana jest przedstawieniem odpowiedniej oferty, spetniajacej ich
oczekiwania.

” Mowa o odpowledziach, ktdre najezeéciej otrzymywaty oceng 5, jako najwainiejsze
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3. REKOMENDACIE

Zaprezentowane powyzej wyniki badania, staly sie podstawq wysnucia wnioskéw
odnosnie barier uniemozliwiajacych diugotrwale bezrobotnym kobietom podijecie
zatrudnienia oraz zaproponowania mozliwych strategii ich przezwyciezania.

1. Na plan pierwszy wysuwaja sig przeszkody o charakterze mentalnym, lezace po

stronie samych zainteresowanych. W mniej wigcej 1/3 przypadkéw mozna juz
zaobserwowac symptomy wyuczonej bezradnosci, czyli swoistego przekonania
o braku relacji przyczynowo - skutkowej miedzy zachowaniem wiasnym, a jego
konsekwencjami. Stad obserwowane braki w sferze umiejetnosci spotecznych, brak
poczucia kontroli, rezygnacja z préb zmiany wiasnej sytuacii.

Praca z osobami dotknigtymi wyuczong bezradnoscig powinna koncentrowac sie na
treningu umiejetnosci, ktorych funkcjonowanie zaburzyt jej rozwdj. Punktem
wyjscia jest zatem uswiadomienie czynnikéw, ktére spowodowaly bezradnosé (np.
ktopoty w nauce, problemy zdrowotne, sytuacje traumatyczne), bez tego praca nad
przezwycigzeniem syndromu nie rokuje powodzenia. Skuteczna terapia powinna
pozwoli¢ bezrobotnym kobietom na samodzielne ustalanie celéw, okreélanie
potrzeb, podejmowanie decyzji w sposéb samodzielny oraz planowanie skutecznych
strategii ich realizacji.

W zwiazku z powyzszym nalezato by rozwazy¢ kilka wariantéw ewentualnych
dziatan:
= promowanie przez PUP w Ztotowie dobrych praktyk, zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia przez kobiety diugotrwale bezrobotne, ze szczegdlnym
naciskiem na przyktady podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarczej,

= wspieranie wszelkich dziatan samopomocowych na terenie powiatu — np.
organizowania sformalizowanej opieki nad osobami zaleznymi, dziatalnoéci
grup wsparcia,

< udzielanie wsparcia o charakterze psychologicznym  diugotrwale
bezrobotnych kobietom, z zastrzezeniem, iz moze by¢ to, przynajmniej na
poczatku, niezwykle trudne, z uwagi na wystepujace bariery w $wiadomosci,
zwigzane z otrzymywaniem tego rodzaju wsparcia,
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= zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikom Urzedu Pracy
- W zakresie rozpoznawania symptomoéw wskazujacych na wyuczong
bezradnos¢, ale réwniez zapewnienie im samym wsparcia zwiazanego
z nieuniknionym wypaleniem zawodowym.
Nie jest wykluczone, Ze wyuczona bezradno$¢ lezy takze u Zrddla innych
wspominanych barier ~ koniecznosci sprawowania opieki nad dzie¢mi itp., ktdre
stanowig swego rodzaju problem zastepczy.

2. Kolejng barierg jest kwestia opieki sprawowanej przez bezrobotne kobiety nad
dziecmi (w tym réwniez nad wnukami), wzglednie innymi cztonkami rodziny.
W wielu przypadkach mozna odnie$¢ wrazenie, iz jest to swego rodzaju wymdwka,
usprawiedliwienie wiasnego zaniechania. Niemniej jednak na pewno nie jest tak
w przypadku wszystkich respondentek, ktére Srednio miaty ponad dwoje dzieci
(2,55 w przypadku wartosci usrednionej).

Zaproponowac mozna W zwigzku z powyzszym faktyczne zorganizowanie opieki
o charakterze sformalizowanym — na przyktad w formie dziatalnoéci gospodarczej
(,dzienna mama” - dla miodych kobiet posiadajacych dzieci i doéwiadczenie
w opiece nad dzie¢mi, ale nie posiadajacych doéwiadczenia zawodowego czy
»dzienna babcia” - dla kobiet zblizajacych sie do wieku emerytalnego, ktére i tak
obecnie — zgodnie z wynikami badan — takie role peinia), wspieranej przez PUP,
migdzy innymi dzigki dofinansowaniu ze $rodkéw unijnych, wzglednie umozliwienie
podjecia pracy w dostosowanych do indywidualnych przypadkéw godzinach.

3. Respondentki wskazywaty réwniez, iz to brak dojazdu do miejsca pracy stanowi
istotne utrudnienie w podjeciu przez nie zatrudnienia. Nalezato by zatem rozwazy¢
organizowanie transportu o charakterze zbiorowym (by¢é moze w porozumieniu
z pracodawcami), wzglednie wprowadzanie zmian w rozktadzie komunikacji na
terenie gmin i miast powiatu — szczegdlnie miasta i gminy Okonek oraz Jastrowie,
gdzie tego rodzaju problemy zgtaszano najczesciej.

4. Nie bez znaczenia jest réwniez fakt nieznajomosci oferty Powiatowego Urzedu
Pracy, w tym Klubu Pracy, a takze traktowania Urzedu jedynie jako punktu,
w ktorym zatatwia si¢ uciazliwy obowigzek. Konieczne bytoby zatem podjecie
odpowiednio przygotowanych dziatai promocyjnych, z naciskiem na informacje
o mozliwosciach korzystania z wyjazdowych zaje¢ w ramach Kiubu Pracy. Wéwczas
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czes¢ bezrobotnych stracitaby usprawiedliwienie swojego zaniechania, a osoby
faktycznie zainteresowane zmiang sytuacji, a mniej zaradne, miatyby mozliwos¢
zapoznania si¢ z dostgpng dla nich ofertg, szczegdlnie w zakresie podnoszenia
kwalifikacji.

5. W przypadku oséb zwracajacych uwage na wystepujace problemy zdrowotne,
optymalnym dziataniem wydaje sie wsparcie informacyjne ze strony pracownikéw
Powiatowego Urzedu Pracy (informowanie o mozliwosci uzyskania éwiadczenia
rentowego w Zakfadzie Ubezpieczen Spotecznych), wyposazonych wczeéniej
w odpowiednie kompetencje, w zakresie dostepnych ewentualnie uprawnien
rentowych,
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