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I WSTEP

W niniejszej informacji z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zlotowie za 2008 rok
przedstawione zostaly informacje o catoksztalcie dziatah Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie, w tym o przedsigwzigciach w zakresie realizacji zadan majacych na celu ograniczanie
skali bezrobocia w powiecie, aktywizacji bezrobotnych, a tym samym aktywizacji lokalnego
rynku pracy oraz efekty tych przedsigwzig¢.

Efekty realizacji zadan zatozonych do wykonywania przedstawione zostalty w kolejnych
punktach niniejszej informacji.

1.  RYNEK PRACY

Na terenie powiatu zarejestrowanych jest okoto 4,2 tys. podmiotow prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza, w tym okoto 50 spoétek handlowych z udziatem kapitatu zagranicznego. W ogodlne;j
liczbie okoto 250 podmiotow, to podmioty sektora publicznego, tak wigc blisko 95% nalezy do
sektora prywatnego. Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza stanowia okoto 75%
og6tu, prowadzac dziatalno§¢ jednoosobowo lub zatrudniajac najczesciej 1-2 osoby, rzadko
wigcej niz 5 osob.

Liczbg bezrobotnych oraz stopg bezrobocia w powiecie ztotowskim przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim w latach 2007-2008

Liczba St Stopa bezrobocia

Data bezrobotnych w bezrobotnych W Woj.

powiecie W powiecie w kraju wielko-

polskim
30-11-2007 . 3.318 15,0% 11,2% 7,9%
31-12-2007 r. 3.616 16,8% 11,2% 7,8%
30-11-2008 r. 3.455 16,0% 9,1% 5,9%
31-12-2008 r. 3.772 17,2% 9,5% 6,4%

Poréwnujac liczbg 0sob bezrobotnych z konca roku 2007 i 2008 wida¢, iz nastapil wzrost tej
liczby o 4,3%.

Jak wynika z przedstawionych w dalszej czg$ci niniejszego opracowania danych statystycznych
liczne jest grono zarejestrowanych bezrobotnych o kwalifikacjach zawodowych
niedostosowanych do potrzeb rynku pracy. Jest to zagadnienie problematyczne gdyz czgs$¢ oséb
nie ma zdolno$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych i spotecznych do wymogéw stawianych
przez pracodawcow co wynika m.in. z cech osobowosciowych. Osoby, o ktérych mowa
wymagaja rehabilitacji spolecznej, a nastgpnie doskonalenia zawodowego z uwzglednieniem ich
mozliwosci fizycznych.

Z punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy istotne znaczenie ma struktura bezrobocia w powiecie. Kryteriami
struktury bezrobocia sa:

czas pozostawania bez zatrudnienia,

wyksztatcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.
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1. Jednym z priorytetowych kryteriéw analizy struktury bezrobocia jest czas pozostawania
bez zatrudnienia. Istotnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest
wiek.

Struktur¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) przedstawia
wykres 1.

Wykres 1. Bezrobomi wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesiqcach) w powiecie ztotowskim
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Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu z konca 2008 r. w poréwnaniu ze stanem
z konca 2007 r. wzrosta liczba 0s6b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy- o 70%, natomiast w
porownaniu do 2005 roku kiedy to liczba zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy wynosita 1.379
0osOb zauwazalny jest wplyw programoéw obejmujacych aktywizacje zawodowa najdiuzej
zarejestrowanych tj. powyzej 24 miesigey, realizowanych w latach 2006 — 2007. W roku 2008 ze
wzgledu na stosunkowo niska liczbg tych 0sob nie realizowano odrgbnego projektu dla tej grupy
bezrobotnych. Wigksza uwage skupiano na osobach do 25 roku zycia najbardziej zagrozonych
skutkami pozostawania bez pracy.

Osoby dhugotrwale wymagaja licznych przedsigwzi¢é aktywizujacych zawodowo, wigkszych
naktadoéw finansowych oraz fachowego kompleksowego wsparcia.

2. Istotna role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywaja kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe osob bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazuja wyniki prowadzonych
badan, oczekuja kadr o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych 1 spolecznych. Sposrod
kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomos¢ obstugi nowoczesnego sprzgtu i urzadzen.
Sposrod kwalifikacji spolecznych pracodawcy oczekuja m.in. obowigzkowosci, punktualnosci,
umiejetnosci pracy w zespole, samodzielno$ci w realizacji zadan i odpowiedzialnych
przedsigwzi¢¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Struktur¢ bezrobotnych powiatu ztotowskiego wedlug wyksztatcenia (kolejnego kryterium
analizy) przedstawia wykres 2.

Bezrobotni o niskim poziomie wyksztalcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i nizsze)
stanowia 66,0% ogotu zarejestrowanych.

Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym, $rednim ogdlnym i $rednim zawodowym stanowia
30,2% ogotu.

Bezrobotni z wyksztalceniem wyzszym, stanowia 3,8% ogotu zarejestrowanych.



WyKkres 2. Bezrobotni wedlug wyksztalcenia w powiecie ztotowskim
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Jak wykazuja powyzsze dane rosnie liczba bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym, §rednim 1 wyzszym.

3. Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze wiekowej wedlug
stanu na koniec 2008 roku najliczniejsza grupg stanowili bezrobotni w wieku od 25-34 lata tj.
27,9% ogobhu zarejestrowanych.

Strukture wiekowa bezrobotnych przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni wedlug wieku w powiecie zlotowskim
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4. Kolejnym kryterium szczegétowo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych.

Strukture bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia wykres 4.




WyKkres 4. Bezrobotni wedlug stazu w powiecie ztotowskim

Biorac pod uwage wczesniejszy staz pracy aktualnie bezrobotnych, najliczniejsze grupy na
koniec 2008 roku stanowily osoby pracujace od 1 do 5 lat 27,3% ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczna grupg stanowity osoby bezrobotne posiadajace 30 i wigcej lat doswiadczenia
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zawodowego 2,1%.

5.

WyKres 5. Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie w powiecie ztotowskim

Pte¢ to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia. Znaczacym problemem rynku
pracy powiatu ztotowskiego jest bezrobocie kobiet. Pracodawcy majac na rynku wielu
kandydatéow do pracy i prawo swobodnych wyboréw kandydatow czesciej decyduja
si¢ na zatrudnianie mgzczyzn. Procentowy udzial podstawowych grup bezrobotnych
w ogo0lnej ich liczbie wedlug stanu z konca grudnia 2008 r. przedstawia wykres 5.
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W grudniu 2008 roku przeprowadzono badania wsrdd bezrobotnych kobiet majace na celu
ustalenie czynnikéw utrudniajacych kobietom podejmowanie zatrudnienia. Wyniki badan
wykazaty:

» przeszkody o charakterze mentalnym (brak kontroli, rezygnacja, bezradnos$c¢ ,
» kwestia opieki nad dzie¢mi, wnukami, innymi cztonkami rodziny,

» problemy z dojazdem,

» przyczyny zdrowotne.

Sformulowane wnioski z badan sa uwzgledniane przy podejmowaniu dziatan aktywizujacych
zawodowo kobiety w tym kierowanie do pracy.

II1. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Dziataniami obejmowano przede wszystkim grupg osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie z ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy zaliczamy:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dlugotrwale lub kobiety, ktére nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnos$ci nie podj¢li zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni.

YVVYVY VV VYV

Aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych w 2008 roku obrazuje wykres 6 znajdujacy si¢ na koncu
niniejszej informacji.

Podkresli¢ nalezy, ze zgodnie z cytowana wyzej ustawa $rodki Funduszu Pracy mozna
przeznacza¢ przede wszystkim na aktywizacj¢ bezrobotnych wiasnie z tych grup. W zakresie
aktywizacji bezrobotnych s$rodki Funduszu Pracy mozna réwniez przeznacza¢ na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej przez bezrobotnych i na doposazenie / wyposazenie stanowisk pracy
przez pracodawcow, na ktérych beda zatrudnieni bezrobotni.

Wsparciem obejmowano pracodawcoOw tworzacych nowe miejsca pracy, a to mialo wpltyw na
mozliwosci pozyskania ofert pracy dla bezrobotnych.

Na aktywizacje zawodowa bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
pozyskiwano $rodki finansowe z Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Ogotem w roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacj¢ bezrobotnych pozyskat 6.181.300
7k, szczegoty w tabeli 2 .



Tabela 2. Fundusz Pracy na aktywizacje zawodowa bezrobotnych z terenu powiatu ztotowskiego w 2008 r.

Przyznane wedtug algorytmu 2.070.300 zt

na realizacje projektu dofinansowanego z EFS

»Aktywno$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z” 2.895.200 zt

na program wojewodzki ,,Nie jestes sam”, z tego: 795.800 zt
e podprogram ,,Rowy” 386.040zt

e podprogram ,,Lepsza Droga” 55.150zt
e podprogram ,, Aktywna Kobieta” 354.610zt

na program powiatowy ,, Aktywna Wies” 140.000zt
na program powiatowy ,,Twoje Jutro” 280.000 zt
Razem 6.181.300 zt

Dzialania w 2008 r. obejmowaly realizacj¢ przedsigwzi¢¢ majacych na celu:

1))

2)
3)
4)

S)

6)
7)

objecie dzialaniami osob najstabszych pod wzgledem mozliwo$ci uzyskania zatrudnienia,
zwlaszcza milodziez, dlugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych 1 o
kwalifikacjach nieaktualnych na tutejszym rynku pracy,

ograniczanie skali bezrobocia w$rod kobiet,

nawiazywanie i kontynuacja wspotpracy z pracodawcami,

zache¢canie bezrobotnych do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na wihasny rachunek,
poprzez dotowanie tych przedsigwzigc,

wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do wymogdéw rynku
pracy poprzez organizacj¢ szkolen,

organizacja zatrudnienia subsydiowanego,

$wiadczenie ustug informacyjnych i doradczych.

Realizacja:

L

Objecie dziataniami osob najstabszych pod wzgledem mozliwosci uzyskania zatrudnienia,
wlaszeza  mlodzie;, dlugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji  zawodowych i o
kwalifikacjach nieaktualnych na tutejszym rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami organizowano zatrudnienie w ramach robot publicznych.

W okresie objetym niniejsza informacja w 2008 r. do pracy skierowano 289 o0sob
bezrobotnych, w tym ze srodkow Funduszu Pracy w ramach algorytmu 206 osob, a pozostate
83 osoby ze $rodkow realizowanego programu wojewddzkiego ,,Nie jeste§ sam”
realizowanego od 15 maja 2008 r.:

> podprojekt ,,Aktywna kobieta” 24 osoby,
» podprojekt ,,Lepsza droga” 7 oséb,
» podprojekt ,Rowy” 52 osoby.

2

Celem programu ,Nie jeste§ sam” bylo ograniczenie bezrobocia wsrod o0sob
zarejestrowanych jako bezrobotne w powiatowych urzg¢dach pracy poprzez:

» aktywizacje osob zarejestrowanych jako bezrobotne w celu przywrdocenia mobilnosci
zawodowej tych grup osob poprzez ich reintegracj¢ na rynku pracy ze szczegdlnym
7



uwzglednieniem oso6b dhugotrwale bezrobotnych (,,Lepsza droga”,”Rowy”) i kobiet
pomigdzy 40 a 49 rokiem zycia (,,Aktywna Kobieta”),

» zahamowanie zjawiska wykluczenia spotecznego oraz poglebiania si¢ negatywnych
(biernych) postaw wobec pracy z tej grupy bezrobotnych,

» zdobycie przez osoby uczestniczace w programach zrodet utrzymania, co oprawi ich
sytuacj¢ spoteczno — ekonomiczng”, a w konsekwencji powinno przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia pogtebiajacej si¢ biedy i ubdstwa.

2. Ograniczanie skali bezrobocia wsrod kobiet.

Kobiety wedtug stanu na 31 grudnia 2008 roku stanowia 56,4% ogotu bezrobotnych (2.128
kobiet na 3.772 osoby bezrobotne).

Zgodnie z zatozeniami wspolnie z samorzadami gminnymi z terenu powiatu organizowano
zatrudnienie w ramach rob6t publicznych.

W okresie objetym niniejsza informacja do pracy w ramach robdt publicznych skierowano
119 kobiet, z tego w ramach realizowanego programu wojewodzkiego ,,Nie jeste§ sam” —
podprojektu ,,Aktywna kobieta” (skierowanego do kobiet pomigdzy 40 a 49 rokiem zycia)
- 24 kobiety.

Ogolnie do pracy subsydiowanej skierowano 1.345 osob bezrobotnych, w tym 710 kobiet tj.
52,8%

Aktywizacjg¢ zawodowa kobiet w omawianym okresie przedstawia tabela 3.

Tabela 3. Akyywizacja bezrobotnych, z uwzglednieniem kobiet w 2008 r.

Forma aktywizacji ([)lggj;:()b kobiety
prace spoteczno uzyteczne 33 17
roboty publiczne 289 119
prace interwencyjne 41 23
staze 252 214
przygotowanie zawodowe 131 103
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 101 36
refundacja wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy 86 36
szkolenia 412 162
razem 1.345 710

3. Nawiqzywanie i kontynuacja wspolpracy 7 pracodawcami.

Z inicjatywy pracodawcow oraz w wyniku wizyt i kontaktow posrednikow pracy
zatrudnionych w Urzedzie z pracodawcami pozyskano 753 oferty pracy niesubsydiowanej,
(oferty pracy realizowane bez dofinansowania ze $rodkow Funduszu Pracy badz
Europejskiego Funduszu Spolecznego). Ponadto 1.345 osoby objgto réoznym wsparciem w
ramach dzialan subsydiowanych (dofinansowanie z Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego).

4. Zachecanie bezrobotnych do podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wlasny rachunek,
poprzez dotowanie tych przedsiewzigd.

W omawianym okresie udzielono 101 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z tego
91 w ramach projektu dofinansowanego z FEuropejskiego Funduszu Spolecznego
»Aktywnos$¢ droga do zatrudnienia czyli od A do Z”, a 10 ze $srodkéw Funduszu Pracy w
ramach algorytmu.



5. Wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych do wymogow rynku
pracy poprzez organizacje szkolen.

W omawianym okresie zorganizowano szkolenia dla 412 os6b bezrobotnych, z tego w
ramach projektu dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego dla 368 osob, a
pozostate 44 osoby w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych zgodnie z algorytmem.

6. Organizacja zatrudnienia subsydiowanego.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sposrod
bezrobotnych wyrdznia wymienione na stronie 2 niniejszej informacji grupy bedace w
szczegollnej sytuacji na rynku pracy i tylko wzgledem tych oséb stosowa¢ mozna
instrumenty rynku pracy takie jak prace interwencyjne, roboty publiczne, staze i
przygotowanie zawodowe. Nie mniej jednak dzialaniami aktywizacyjnymi obejmowano
wszystkich  bezrobotnych. Osobom, ktérym nie mozna oferowac zatrudnienia
subsydiowanego (dofinansowanego z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego) jest oferowane niesubsydiowane oraz szkolenia i przekwalifikowania, a takze
mozliwo$¢ podejmowania dziatalnosci gospodarczej lub podjecia zatrudnienia na stanowisku
utworzonym przez pracodawcg¢ w wyniku dofinansowania z Funduszu Pracy.
Z inicjatywy Powiatowego Urzedu Pracy w omawianym okresie realizowano w ramach
dodatkowo pozyskanych $§rodkéw Funduszu Pracy z rezerwy ministra dwa programy
powiatowe obejmujace w swym zakresie stworzenie miejsc pracy w ramach doposazenia/
wyposazenia stanowisk pracy:
> ,Aktywna wie§” skierowany do 0sob bezrobotnych z obszarow wiejskich i miast do 25
tys. mieszkancOw, na wyposazone miejsca pracy skierowano 11 osob bezrobotnych
> ,Twoje jutro” program z zakresu aktywizacji zawodowej bezrobotnych, na wyposazone
miejsca pracy skierowano 23 osoby bezrobotne.

7. Swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych.

Poradnictwo zawodowe to forma aktywizacji zawodowej nabierajaca coraz istotniejszego
znaczenia w zyciu zawodowym niemal kazdego cztowieka. Wszelkie informacje pochodzace
od pracodawcow o trudnosciach w naborze pracownikéw o oczekiwanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach wskazuja potrzebe wspierania bezrobotnych w zakresie podejmowania
réznorodnych decyzji zawodowych. Rola doradcéw zawodowych jest pomoc bezrobotnym w
okresleniu drogi rozwoju zawodowego, w wyborze szkolen umozliwiajacych zatrudnienie,
pomoc w przygotowaniu si¢ do rozmowy z pracodawca.

Prowadzone spotkania informacyjno — doradcze z osobami najdtuzej zarejestrowanymi i
informacje pozyskane z przeprowadzanych ankietyzacji wskazuja, iz osoby te przed
zarejestrowaniem nie pracowaly zawodowo, badz tez legitymuja si¢ niewielkim stazem
pracy, najcze$ciej posiadaja bardzo niskie kwalifikacje zawodowe 1 oczekuja oferty pracy
stosownej do stanu zdrowia, poziomu wyksztalcenia, na jedna zmiang, w miejscu
zamieszkania, itp. Stosunkowo wysokie wymagania stawiane przez te osoby pracodawcom,
skutkuja odmowa ich zatrudnienia. To prowadzi do wniosku, ze potrzebne sa sukcesywne
dzialania doradcze, prezentujace biezace realia rynku pracy, co winno wptynaé¢ na zmiang
postawy i pobudzenie tym samym mobilno$ci zawodowe;.

Obserwujemy coraz wigksze zainteresowanie pomoca doradcy zawodowego w
podejmowaniu dalszych krokow na rynku pracy, okreslenia kierunku rozwoju zawodowego.

Corocznie do doradcy zawodowego zglasza si¢ coraz wigcej 0sob w celu uzyskania pomocy.

Z ushug poradnictwa zawodowego w 2008 roku skorzystato 3.860 osob. Ogotem odbyto sig
285 spotkan grupowych z zakresu poradnictwa zawodowego.
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V. PODSUMOWANIE

Analizujac przedstawione informacje mozna stwierdzi¢, ze w analizowanym okresie odnotowano
oczekiwane, korzystne efekty aktywizacji bezrobotnych i lokalnego rynku pracy.

Tak korzystne, przedstawione wyzej, efekty dzialan byly mozliwe dzigki podejmowanym
staraniom o $rodki finansowe na realizacj¢ programéw aktywizacji bezrobotnych opracowywane
w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nie ograniczaly si¢ tylko do administracyjnej realizacji
zadan, ale przede wszystkim obejmowaly dziatania kompleksowe aktywizacji bezrobotnych,
uwzgledniajace ustalone w wyniku prowadzonych analiz, tryb 1 zakres koniecznych
przedsigwzigc.

Priorytetowe dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie to:

» zachgcanie pracodawcow do tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez
subwencjonowanie zatrudnienia,

zachgcanie bezrobotnych do podejmowania dzialalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek, poprzez dotowanie tych przedsigwzig¢,

wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, do wymogow
rynku pracy poprzez organizacjg szkolen,

aktywizowanie bezrobotnych, a zwlaszcza osob dlugotrwale bezrobotnych, bez
kwalifikacji zawodowych, mtodych do 25 roku zycia,

ograniczanie skali bezrobocia wsrdd kobiet,

poradnictwo zawodowe prezentujace biezace realia rynku pracy, co winno wptyna¢ na
zmiang postawy 1 pobudzenie tym samym mobilnosci zawodowe;,

aktywne uczestnictwo w programach przeciwdzialania bezrobociu,

pobudzanie bezrobotnych do mobilnosci zawodowej i jej utrzymania.

vV VV VvV 'V V

Dzialania Powiatowego Urze¢du Pracy w Zlotowie obejmuja realizacj¢ programow, ktorych
celem jest przeciwdzialanie dlugotrwalemu bezrobociu, wyréwnywanie szans kobiet i
mezezyzn na rynku pracy obejmowalo wsparcie kierowane glownie do ludzi mlodych,
bezrobotnych znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, aby nie dopusci¢ do
wykluczenia spolecznego zwlaszcza osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore sa szczegolnie
narazone na tego typu zagrozenia.

Opracowanie- Ewa Rydlewska

Ztotow, dnia 30-04-2009 r.

10



Wykres 6. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych powiatu Ztotowskiego w 2008
roku
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Tabela 4. Naplyw i odplyw 0séb bezrobotnych w powiecie zlotowskim w 2008 roku.

Naptyw i odptyw os6b bezrobotnych w powiecie ztotowskim w 2008 roku.

| Il v \Y VI Vi VI IX X XI XIl
Wyszczegélnienie 2008 2008 111 2008. 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 2008 razem
Naptyw 670 446 395 464 450 522 569 544 685 653 789 707 6 894
w tym nowe
I. [rejestracje 562 430 390 437 436 486 530 496 618 555 554 6771 6171
I |Odplyw 429 527 461 466 581 584 592 613 698 779 618 390] 6 738
1. |podijecia pracy 267 283 269 311 281 255 270 243 290 286 233 192] 3 180
Podjecia pracy
a) |niesubsydiowanej 249 257 258 250 212 215 206 189 257 213 203 154] 2 663
Podjecia pracy
b) |subsydiowanej 18 26 11 61 69 40 64 54 33 73 30 38 517
u:'a‘ Prace interwencyjne 3 6 4 6 5 1 3 1 4 4 2 2 41
5
é Roboty publiczne 8 18 2 50 46 31 33 24 18 43 12 4 289
2 8 71 24
¥ |Dotacje na podjecie
§ dziatalnosci
& lgospodarczej 0 0 3 0 11 1 22 19 6 101
:E—-” Doposazenie/ 0 18 9 8
9 |wyposazenie
N |stanowisk pracy 7 2 2 5 7 7 6 10 5 86
2|szkolenia 0 3 17 4 34 14 74 38 63 83 74 8 412
3.|staze 9 1 6 8 35 15 32 28 49 42 27 0 252
przygotowanie
4.|zawodowe 0 0 0 33 3 23 15 30 16 11 131
prace spotecznie
5uzyteczne 0 0 4 10 1 18 0 0 0 0 0 0 33
niepotwierdzenie
6.]gotowosci 124 195 124 106 159 217 133 215 197 281 220 168] 2139
7]inne 29 45 41 27 38 62 60 74 69 71 53 22 591
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