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.  WSTEP

W niniejszej informaciji z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Zfotowie za 2007
rok przedstawione zostaty podejmowane przedsiewziecia w zakresie realizacji zadan
majacych na celu ograniczanie skali bezrobocia w powiecie, formy aktywizaciji
bezrobotnych, a tym samym aktywizacje lokalnego rynku pracy oraz efekty tych

przedsiewziec.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie zmierzaty do petnego i produktywnego
zatrudnienia w powiecie, sprzyjaty wzrostowi zatrudnienia w powiecie oraz zwiekszaniu
dziatalnosci gospodarczej zwtaszcza w sferze ustug. Nadmieni¢ nalezy, ze dziataniami
obejmowano przede wszystkim grupy oséb bezrobotnych bedacych w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy, do ktérych zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaliczamy:

bezrobotni do 25 roku zycia,

bezrobotni dtugotrwale lub kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po
urodzeniu dziecka,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub
bez wyksztatcenia sredniego,

bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia,

bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli
zatrudnienia,

bezrobotni niepetnosprawni.
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Podkresli¢ nalezy, ze srodki Funduszu Pracy zgodnie z cytowang wyzej ustawg i srodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego na aktywizacje bezrobotnych mozna
przeznacza¢ przede wszystkim na aktywizacje bezrobotnych wtasnie z tych grup. W
zakresie aktywizacji bezrobotnych srodki Funduszu Pracy mozna réwniez przeznaczac
na podjecie dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnych [ na
doposazenie/wyposazenie stanowisk pracy przez pracodawcow, na ktorych bedg

zatrudnieni bezrobotni.

Wsparciem obejmowano pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy, a to miato

wptyw na mozliwosci pozyskania ofert pracy dla bezrobotnych.



Na realizacje zadanh aktywizujgcych bezrobotnych i lokalny rynek pracy pozyskiwano

srodki finansowe z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i ograniczenia skali bezrobocia
pozwalaja na poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, a to byto giéwnym celem
do osiagniecia w omawianym okresie, a zarazem ustawowym zadaniem

Powiatowego Urzedu Pracy.

Efekty realizacji zadan zatozonych do wykonywania przedstawione zostaty w kolejnych

punktach niniejszej informaciji.

ll. RYNEK PRACY

Na terenie powiatu zarejestrowanych bylo 4,21 tys. podmiotdw prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (wg stanu na 31 grudnia 2007 r.), w tym 228 spoétek
handlowych, z tego 58 z udziatem kapitatu zagranicznego. W ogdlnej liczbie okoto 250
podmiotéw, to podmioty sektora publicznego, tak wiec blisko 95% nalezato do sektora
prywatnego. Osoby fizyczne stanowity okoto 75% ogétu podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza. Najwiecej podmiotow to podmioty jednoosobowe lub
zatrudniajace najczesciej 1-2 pracownikéw, ale rzadko wiecej niz 5 pracownikéw.
Znaczng grupe stanowig pracodawcy zatrudniajgcy do 25 pracownikdéw, co wigze sie z
przepisami dot. PERON.

Nadmieni¢ nalezy, ze wspotpraca Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie z
pracodawcami wykazuje sukcesywny wzrost zatrudnienia w powiecie i obnizanie skali

bezrobocia.

Jak wykazujg dane Gtéwnego Urzedu Statystycznego za 2006 rok (za 2007 r. GUS
przedstawi dane okofo potowy br.) w powiecie zatrudnienie wzrosto w poréwnaniu do

2005 roku o 343 osoby i na koniec 2006 roku wynosito 11.288 oséb, z tego wg gmin:

» miasto Ztotéw 4.471 osob,

miasto i gmina Jastrowie 1.913 osob.
miasto i gmina Okonek 1.686 osbb,
gmina Ztotow 1.013 osaob,

miasto i gmina Krajenka 964 osoby,
gmina Zakrzewo 593 osoby,

gmina Lipka 469 osob,
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gmina Tarnéwka 179 oséb.



Pozyskujac $rodki FP i EFS na aktywizacje zawodowg bezrobotnych oraz miejsca pracy
Powiatowy Urzad Pracy Ztotowie umozliwiat przedstawianie bezrobotnym réznych form
aktywizacji z uwzglednieniem ich stazu pracy, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji

itp. oraz badanie rzeczywistej gotowosci do podjecia pracy.

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2006 roku wynosita 20,5% i w ciggu minionego

roku ulegta obnizeniu co zestawiono w tabeli 1.

Spadek liczby bezrobotnych i wzrost zatrudnienia wptywajg na stope bezrobocia i na

liczby zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela 1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia w powiecie ztotowskim w latach 2006-2007

Liczba Stopa Stopa bezrobocia
Data bezrobotnych w | bezrobotnych . W WOj.
powiecie W powiecie w kraju wielko-
polskim
31-12-2006 r. 4.667 20,5% 14,9% 11,8%
31-12-2007 r. 3.616 16,1% 11,4% 8,0%
réznica 1.051 4,4% 3,5% 3,8%

Jak wiec widaé nastgpit spadek stopy bezrobocia o 4,4% i tym samym liczby
oso6b bezrobotnych o 1.051 oséb. Jest on efektem podjec¢ pracy w kraju i za granicg

w krajach Unii Europejskiej oraz innych przedsiewzie¢ Powiatowego Urzedu Pracy.

Formy, zakres, tryb dziatah na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy uzaleznione byty
przede wszystkim od struktury bezrobocia w powiecie.

Struktura bezrobocia w powiecie decyduje o mozliwosciach uczestnictwa w projektach
wojewodzkich i ogdlnokrajowych w zakresie aktywizacji bezrobotnych, w tym
mozliwoéciach pozyskiwania srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego i
dodatkowych z Funduszu Pracy.

Kryteriami struktury bezrobocia sa:

czas pozostawania bez zatrudnienia,
wyksztatcenie,

wiek,

staz pracy,

ptec.
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1. Jednym =z priorytetow kryteriow analizy struktury bezrobocia jest czas

pozostawania bez zatrudnienia. Istotnym czynnikiem wptywajacym na czas
pozostawania bez zatrudnienia jest wiek.
Strukture bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)

przedstawia wykres 1.

Wykres 1. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) w powiecie ztotowskim
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Jak wynika z przedstawionych zestawien wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w
poréwnaniu ze stanem z dnia 31 grudnia 2006 r. znacznie spadta liczba oséb
o 82,8%.
grupie byto przystgpienie Powiatowego Urzedu Pracy do

zarejestrowanych powyzej 24 miesiecy- Powodem takiego spadku
bezrobotnych w tej
uczestnictwa w realizacji programu wojewodzkiego ,Nie jestes sam”. Blizsze informacje

o realizowanym projekcie w dalszej czesci informaciji (strona 14).

Ksztattowanie sie udziatu oséb dtugotrwale bezrobotnych obrazuje tabela 2.

Tabela 2. Procentowy udziat dtugotrwale bezrobotnych w ogdinej liczbie oséb bezrobotnych w powiecie
ztotowskim w latach 2006-2007

. 31-12- | 31-12-

pezeholil 2006 1. | 2007 r
bezrobotni ogétem 4.667 3.616
dtugotrwale bezrobotni 2.644 1.784
% udziat oséb dtugotrwale bezrobotnych 56,7 49,3




Dtugotrwale bezrobotni (osoby zarejestrowane jako bezrobotne co najmniej tgcznie
powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 r.

stanowity 49,3% ogotu zarejestrowanych.

Dtugotrwate bezrobocie to jeden z trudniejszych probleméw spotecznych w zakresie
bezrobocia. Dtugotrwate pozostawanie bez pracy jest nie tylko wyznacznikiem statusu
spotecznego, ale pogtebia ono zjawisko ubdstwa oraz jest zagrozeniem znalezienia sie

W grupie spotecznego wykluczenia i to dotyczy rowniez ludzi mtodych.

Osoby dtugotrwale bezrobotne wymagajg licznych przedsiewzie¢ aktywizujgcych
zawodowo, wiekszych naktadow finansowych oraz fachowego kompleksowego

wsparcia.

2. Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajg kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe o0sb6b bezrobotnych. Pracodawcy oczekujg kadr o coraz
wyzszych kwalifikacjach zawodowych i spotecznych. Sposrod kwalifikacji zawodowych
oczekiwana jest znajomos¢ obstugi nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Wymagane
umiejetnosci to: doktadnosc, precyzyjnosé, estetyka, dbatos¢ o bhp i estetyka miejsca
pracy. Sposrod kwalifikacji spotecznych pracodawcy oczekujg m.in. obowigzkowosci,
punktualnosci, umiejetnosci pracy w zespole, samodzielnosci w realizacji zadan i
odpowiedzialnych przedsiewzie¢ w zakresie powierzonych zadan i czynnosci.

Strukture bezrobotnych powiatu ziotowskiego wedtug wyksztatcenia (kolejnego

kryterium analizy) przedstawia wykres 2 (strona 7).

Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne i
nizsze) stanowity 66,3% ogo6tu zarejestrowanych, byli to gtéwnie sprzedawcy- 274
osoby, kucharze-105 osob i krawcowe-108 oséb, .

Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym, srednim ogélnym i Srednim zawodowym
stanowili 30,5% ogo6tu i byli to gtdéwnie technicy ekonomisci-216 osob, technicy rolnicy-
63 osoby i technicy mechanicy- 59 oséb

Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, stanowili 3,2% ogotu zarejestrowanych, byli to
gtéwnie ekonomisci-17 osob, specjalisci administracji publicznej-12 oséb i pedagodzy-9

0sob (bez nauczycieli).



Wykres 2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
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Jak wykazujg powyzsze dane wraz ze spadkiem liczby bezrobotnych spada udziat

liczby bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami, natomiast rosnie udziat liczby
bezrobotnych z wyksztatceniem srednim.

Nadmieni¢ nalezy, ze wzrost liczby zarejestrowanych z wyksztatceniem srednim jest
efektem szerokich mozliwosci ksztatcenia sie na tym poziomie. Bezrobotni coraz liczniej
korzystajg z réznych form ksztatcenia, o czym $wiadczg wypowiedzi bezrobotnych
zgtaszajgcych sie po oferty pracy. Wigze sie to ze zmiang oczekiwan tych osob w
zakresie zatrudnienia — oczekujg ofert stosownych do poziomu wyksztatcenia, a poziom

ten nie zawsze idzie w parze z umiejetnosciami.

3. Trzecim kryterium analizy struktury bezrobocia jest wiek. W strukturze wiekowej
wedtug stanu na koniec 2007 roku najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni w wieku od
25 do 34 lat tj. 29,2% ogo6tu zarejestrowanych. Wiekszg czesc tej grupy, bo 66,6%
stanowig kobiety. Oznacza to, ze pracodawcy chetniej zatrudniajg mezczyzn i ze to
mezczyzni w tym wieku sg bardziej mobilni zawodowo. Ten stosunkowo wysoki odsetek
kobiet bezrobotnych w grupie wiekowej od 25 do 34 lat wynika z mniejszej ich
dyspozycyjnosci z powodu wychowywania dzieci o czym swiadczg przedktadane w PUP

dokumenty.

Wiek bezrobotnego jest istotnym czynnikiem wptywajacym na czas pozostawania bez
zatrudnienia, im cziowiek starszy tym trudniej uzyska¢ zatrudnienie i trudniej objgé
wsparciem aktywizujgcym zawodowo. Problem ten dotyczy réwniez ludzi mtodych bez

doswiadczenia zawodowego.



Strukture wiekowg bezrobotnych przedstawia wykres 3.

Wykres 3. Bezrobotni wedtug wieku
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4. Kolejnym kryterium szczeg6towo analizowanym jest staz pracy bezrobotnych.
Strukture bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia wykres 4.
Wykres 4. Bezrobotni wedtug stazu pracy
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Biorgc pod uwage wczeséniejszy staz pracy bezrobotnych, najliczniejszg grupg na koniec
2007 roku stanowity osoby pracujgce od 1 do 5 lat 27,3% ogotu zarejestrowanych.
Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne posiadajgce 30 i wiecej lat

doswiadczenia zawodowego 1,6%.

5. Pte¢ to kolejne kryterium analizy struktury bezrobocia. Wyzsze bezrobocie wsrod

kobiet nalezy do problematyki rynku pracy. Zatrudnienie kobiet napotyka na wiekszy



opor. Pracodawcy majac na rynku wielu kandydatow do pracy i prawo swobodnych
wyborow czesciej decydujg sie na zatrudnianie mezczyzn.

Liczba mieszkanek powiatu zarejestrowanych na koniec 2007 roku wynosita 2.186 tj.
60,5% w stosunku do ogétu zarejestrowanych. Najliczniejszg grupe kobiet stanowig
kobiety w wieku 25-34 lat, bo az 32,2 % oséb zarejestrowanych w tej grupie wiekowej,

ale jak to juz omdwiono wynika z petnienia rél macierzynskich.

Nalezy mie¢ na uwadze koniecznos¢ wprowadzania nowoczesnych elastycznych form
zatrudnienia. Ponadto konieczne sg zmiany o charakterze spotecznym i w zakresie
ubezpieczen (wiele kobiet mtodych to matki samotne - dbajgce o status bezrobotnego
ze wzgledu na ubezpieczenie zdrowotne) nie zainteresowane w tym okresie
zatrudnieniem. Istotng przyczyng bezrobocia ws$rdd mtodych mam jest brak systemu
opieki nad dzie¢mi dostosowany do czasu pracy pracodawcéw w powiecie.

Powyzsze wnioski byty formutowane i przedstawiane wedtug wtasciwosci, poniewaz ich

realizacja nie nalezy do kompetencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie wedtug stanu

z konca 2007 roku przedstawia wykres 5.

Wykres 5. Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogoinej ich liczbie w powiecie
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lll. DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZtOTOWIE
NA LOKALNYM RYNKU PRACY W 2007 ROKU

Gtownym celem dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie

» ograniczanie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim,

> sprzyjanie w powiecie wzrostowi zatrudnieniaq,

» wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,

> utatwianie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci,

> przeciwdziatanie dtugofrwatemu bezrobociu | wykluczeniu
spotecznemu,

> wyrownywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy,

» promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate
zycie,

> promocja mobilnosci na rynku pracy

przy  zastosowaniu  wszystkich  mozliwych  form  aktywizacji

bezrobotnych.

Ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy spos$rod
bezrobotnych wyréznia kilka grup - wymienionych na stronie 2 jako bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Tylko wzgledem tych osob mozliwe jest
stosowanie instrumentéw rynku pracy takich jak prace interwencyjne, roboty
publiczne, staze i przygotowanie zawodowe. Mimo pewnych ograniczeh dziataniami
aktywizacyjnymi obejmowano wszystkich bezrobotnych. Osobom, ktérym nie mozna
oferowac zatrudnienia subsydiowanego (dofinansowanego z Funduszu Pracy lub
Europejskiego Funduszu Spotecznego) byto oferowane zatrudnienie niesubsydiowane
oraz szkolenia i przekwalifikowania, a takze mozliwos¢ podejmowania dziatalnos$ci
gospodarczej lub podjecia zatrudnienia na stanowisku utworzonym przez pracodawce w

wyniku dofinansowania z Funduszu Pracy.

W 2007 roku z inicjatywy pracodawcow oraz w wyniku wizyt i kontaktéw posrednikow
pracy z pracodawcami pozyskano 777 ofert pracy niesubsydiowanej (oferty pracy
realizowane bez dofinansowania ze srodkéw Funduszu Pracy badz Europejskiego

Funduszu Spotecznego).
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Oczekiwania pracodawcow i bezrobotnych w zakresie efektywnego zatrudnienia
subsydiowanego udato sie zrealizowac¢ w petni. Sprzyjato temu pozyskanie stosunkowo
wysokich $Srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ze
wsparcia subsydiowanego w 2007 r. skorzystato 1.651 oséb tj. o 61 oséb wiecej niz w
2006 roku.

Szczegotowag aktywizacje osob bezrobotnych w latach 2006-2007 obrazuje tabela 3.

Tabela 3. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych w latach 2005-2006

rok
Lp. |Forma aktywizacji 2006 2007

1. | Roboty publiczne 676 447
2. | Prace interwencyjne 98 100
3. | Staze 251 206
4. | Przygotowanie zawodowe 76 61
5. | Dofinansowanie bezrobotnym podjecie dziatalnosci gospodarczej 47 69
6. | Dofinansowanie pracodawcy wyposazenia stanowisk pracy 76 109
7.| Szkolenia 366 578
8. | Prace spotecznie uzyteczne 0 81
OGOLEM 1.590 | 1.651

Niesubsydiowane oferty pracy 952 777

Powyzsza tabela obrazuje zmiany w tendencjach aktywizacji rynku pracy. Ograniczono
liczbe oséb pracujacych sezonowo w ramach robot publicznych. Jest to forma
stosunkowo kosztowna i mato efektywna, ale konieczna jesli jest stosunkowo mato
innych mozliwosci aktywizacji bezrobotnych. Utrzymano liczbe obejmowanych pracami
interwencyjnymi szczegolnie jesli wptywaty one na wzrost oraz utrzymanie stanu
zatrudnienia u pracodawcow. Takg mozliwos¢ wptywania na wzrost i utrzymanie
zatrudnienia daje refundacja kosztéw wyposazenia / doposazenia stanowisk pracy,
ktorg stosowano w 2007 roku czesciej niz w 2006 roku. Zwiekszono liczbe osob, ktore
podjety dziatalnos¢ gospodarczg poprzez skorzystanie z mozliwosci zakupu sprzetu i
wyposazenia do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zwiekszono liczbe oséb

objetych szkoleniami, w tym szkoleniami aktywizujacymi zawodowo, zachecajgcymi do
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podejmowania zatrudnienia, przygotowania sie do autoprezentacji, do podejmowania
szkoleh zawodowych i doksztatcania sie itp.

Nowg formg wprowadzong w 2007 roku byta organizacja prac spotecznie — uzytecznych
tj. umozliwienie stworzenia warunkéw powrotu na rynek pracy osobom dtugotrwale
bezrobotnym korzystajgcym — z uwagi na trudng sytuacje materialng z pomocy
spotecznej. Osoby te dzieki pracy mogg uzyska¢ dochody poprzez zatrudnienie do 40
godzin miesiecznie przy pracach gtownie porzadkowych na terenie swojej gminy.

Ta forma aktywizacji zawodowej ma na celu eliminowanie zatrudnienia ,na czarno”,
wptywanie na aktywnos$¢ zawodowg i spoteczng - jest najtanszg formg aktywizacji

zawodowej bezrobotnych.

Warto podkresli¢, ze aktywizacja zawodowa to nie tylko skierowanie do pracy. Aktualnie
pracodawcy stawiajg coraz wyzsze wymagania w zakresie kwalifikacji i umiejetnosci
pracowniczych. Nie liczy sie juz tylko to co ktos umie zrobic, ale jak to zrobi, jaka jest
jego dyscyplina pracy, jak odnosi sie do wspotpracownikow, klientéw, pracodawcéow.
Wobec tego coraz wazniejsza rola doradcy zawodowego, ktérego zadaniem jest
ustalanie kierunkébw rozwoju zawodowego bezrobotnych. Rolg doradcy jest
ksztattowanie zmiany postaw i zachowan bezrobotnych oraz pomoc w podejmowaniu

decyzji w zakresie szkolenia i doksztatcania.

Aktywizacja bezrobotnych aktualnie zarejestrowanych jest coraz trudniejsza i
kosztowniejsza. Wymaga tez dtuzszego okresu przygotowania do podjecia pracy,
dostosowania do wymagan stawianych przez pracodawcoéw, w tym aktywizacji
modutowej (doradztwo, etapowe szkolenia od prostych do ztozonych, umozliwienie

przygotowania praktycznego).

Na realizacje doskonalenia zawodowego- szeroko pojmowanego, Urzad zabiegat o
srodki finansowe. Podstawowym funduszem na aktywizacje bezrobotnych jest Fundusz
Pracy, ktory jest funduszem celowym, a po wejsciu Polski do Unii Europejskiej mozliwe
jest rowniez pozyskiwanie srodkoéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Powiatowy
Urzad Pracy w Ztotowie w 2007 roku oprocz srodkow Funduszu Pracy przyznawanych
powiatowi algorytmem pozyskat dodatkowe Srodki zaréwno z Funduszu Pracy jak i z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w tacznej wysokosci 2.187.000 =zt na

uczestnictwo we wszystkich mozliwych w 2007 roku 11 projektach.
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Ogdétem w roku 2007 Powiatowy Urzad Pracy na aktywizacje bezrobotnych pozyskat:
4.988.400 zt , w tym 1.252.300 zt dofinansowania z EFS, z tego:

1. Przyznane wedtug algorytmu 2.801.400 7

2. Na dodatkowe projekty:
1) na realizacje projektow dofinansowanych 7 EFS 2006/2007 dzialanie 1.2 200.000 =t

2) na realizacje projektow dofinansowanych 7 EFS 2006/2007 dzialanie 1.3 46.800 zt
3) na realizacje projektow dofinansowanych 7 EFS 2007 dziatanie 1.3 482.000 zt
4) na realizacje projektow dofinansowanych 7 EFS 2007 dzialanie 1.2 112.000 =
5) na realizacje projektow dofinansowanych 7 EFS 2007 dziatanie 1.3 186.000 zt
6) na realizacje projektow dofinansowanych 7z EFS 2007 dziatanie 1.2 225.500z¢
7) na program Inwestycje w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy IKD

(program ogolnokrajowy) 206.600 zt
8) na program Praca dla Miodych Dobry Start

(program ogolnokrajowy) 98.800z¢
9) na program Rowy (program wojewodzki) 131.300 zt
10) na program Nie jestes sam (program wojewodzki) 400.000 zt
11) na program Twoje 5 minut (program powiatowy) 100.000z¢
RAZEM: 4.988.4007¢

Ze srodkow tych aktywizacjg zawodowa objeto 1.651 osdb bezrobotnych.

Zaznaczy¢ nalezy, ze uczestnictwo w kazdym z projektow wymagato ogromnego
zaangazowania pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy — kazdy projekt wymagat
odrebnego rozliczenia finansowego, dofinansowane z EFS odrebnych rozliczeh
bankowych. Kazdy projekt obejmowany byt ogdlng i odrebnag statystyka, a ponad 70% z
nich wymaga jeszcze w 2008 roku monitoringu- sprawozdanie (odrebny kazdy projekt),
a projekty dofinansowane z EFS sg monitorowane w biezacym roku i w latach

nastepnych.

1. W ramach srodkow przyznanych algorytmem w 2007 roku wsparciem objeto 733
osoby, z tego w ramach:

> szkolen- 80 osdb,
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b)

2)
3)
4)

5)

6)

prac interwencyjnych- 99 oséb,

stazy- 96 oséb,

przygotowania zawodowego- 16 osob,

dotacji na podjecie dzialalnosci gospodarczej- 15 oséb,
doposazenia stanowisk pracy- 98 oséb,

robé6t publicznych-248 oséb,

YV V.V V V V V

prac spotecznie uzytecznych- 81 oséb

W ramach dodatkowo pozyskanych srodkow na realizacje:
programéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego- realizacja 5 odrebnych projektow tj.
2 projekty w ramach Dziatania 1.2 Perspektywy dla miodziezy, Schemat a)
wspieranie mtodziezy na rynku pracy,
3 projekty w ramach Dziatania 1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia, Schemat a) wspieranie o0s6b bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych,
wojewddzki program aktywizacji oséb bezrobotnych ,Nie jestes sam”,
wojewddzki program aktywizacji oséb bezrobotnych ,Rowy 20077,
ogodlnokrajowy program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych ,Inwestycje w
Kwalifikacje Deficytowe na Rynku Pracy (IKD),
ogolnokrajowy program aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych ,Praca dla
Mtodych —Dobry Start”.

Powiatowy program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych ,, Twoje 5 minut”

wsparciem objeto 918 oséb, z tego:

1.

W projektach dofinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowane byto Dziatanie 1.2 Perspektywy
dla mtodziezy, Schemat a) wspieranie mtodziezy na rynku pracy, gdzie zakfadanym
efektem realizacji jest zwiekszenie szans mitodziezy na uzyskanie zatrudnienia.
Dodatkowe wsparcie potrzebne jest szczegdlnie ludziom miodym, ktorzy posiadajg
wyksztatcenie zawodowe, natomiast brak im praktycznych umiejetnosci w
poruszaniu sie po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej, ktorej najczesciej oczekujg
potencjalni pracodawcy i ktora niewatpliwie utatwi mtodym ludziom start na rynku

pracy.
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Realizowano réwniez Dzialanie1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie dlugotrwatego

bezrobocia, Schemat a) wspieranie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych. Zaktadanym efektem realizacji projektéw w ramach Dziatania 1.3 byto

rozwiniecie umiejetnosci dostosowania sie oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale

bezrobotnych, do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, umozliwienie zdobycia

doswiadczenia zawodowego, ktére przyczyni sie w znaczny sposob do zwiekszenia

szans w znalezieniu zatrudnienia oraz promocje samozatrudnienia.

W ramach projektéw dofinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

zaktywizowano 446 oséb tj w ramach:

>

>
>
>

YV V V VY

stazy- 76 oséb,
przygotowania zawodowego- 43 osoby,
dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej- 50 oséb,

szkolen- 277 osodb,

. Zadaniem wojewddzkiego programu aktywizacji osob bezrobotnych ,Nie jestes

sam” byla weryfikacja bezrobotnych powyzej 24 miesiecy tj. wyeliminowanie z
ewidencji oséb bezrobotnych nie zainteresowanych podjeciem pracy. Aktywizacja
zarejestrowanych bezrobotnych w celu przywrécenia mobilnosci zawodowej tej
grupy osoéb poprzez ich reintegracje na rynku pracy a takze zahamowanie
zjawiska wykluczenia spotecznego oraz pogtebiania sie negatywnych (biernych)
postaw wobec pracy jak i ograniczenie ,szarej strefy”. 474 osoby bezrobotne
zaproszono do udziatu w programie, z tego udziat w programie wzieto 270 oséb
tj. w ramach:

robét publicznych- 159 oséb,

prac interwencyjnych- 1 osoba,

przygotowania zawodowego- 2 osoby,

szkolenia- 108 os6b

Realizacja projektu obejmowata okres od dnia 15 sierpnia 2007 r. do dnia 15
listopada 2007 r.

Wojewodzki program aktywizacji osob bezrobotnych Program ,Rowy 2007" miat
na celu aktywizacje zawodowg bezrobotnych dtugotrwale zamieszkatych na wsi.

Drugorzednym celem byta konserwacja rowow-ciekow podstawowych. Realizacja
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tego programu umozliwita tez badanie rzeczywistej gotowosci do podjecia pracy.
Takie, od kilku juz lat realizowane programy doprowadzity do wytgczenia z
ewidencji bezrobotnych wyjezdzajgcych do pracy za granicg i pracujacych ,na
czarno”. Program zaktadat organizacje rob6t publicznych w gminach, w ktérych
znajdujg sie rowy-cieki podstawowe. Liczba bezrobotnych do skierowania do
pracy zostata ustalona na podstawie dtugosci rowéw w poszczegolnych gminach,
przez Wielkopolski Zarzad Melioracji i Urzgdzen Wodnych w uzgodnieniu z
Wojewoddzkim Urzedem Pracy. tacznie zorganizowano 40 miejsc pracy w

ramach robét publicznych.

. Ogodlnokrajowy program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych ,Inwestycje w

Kwalifikacje Deficytowe na Rynku Pracy (IKD)” miat na celu przygotowanie oséb
z grup defaworyzowanych na rynku pracy do podjecia pracy i utrzymania
zatrudnienia w zawodach poszukiwanych na lokalnym rynku pracy.

Ponadto cele do osiggniecia dzieki realizacji programu to:

promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate zycie,

promocja mobilnosci na rynku pracy,

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu,
wzmacnianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,

wzrost zatrudnienia,

ograniczenie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim.

Projekt skierowany byt do oséb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdinej
sytuacji na rynku pracy. Wsparcie obejmowato szkolenia, posrednictwo pracy,
doposazenie/wyposazenie stanowisk deficytowych poprzedzone spotkaniami
informacyjno-doradczymi i diagnostycznymi w celu doboru grupy uczestnikow.
Dziatania te umozliwig eliminowanie Iub ograniczenie barier jakie napotykajg
osoby bezrobotne na rynku pracy. Przeprowadzenie szkolen tematycznie
dostosowanych do potrzeb lokalnych pracodawcéw przyczynito sie do
zwiekszenia szans na zatrudnienie. Poradnictwo zawodowe przed dziataniami
wspierajgcymi umozliwito dobdr najbardziej pozadanej formy korzystnej dla
rozwoju zawodowego umozliwiajgcego mobilnos¢ zawodowag. Ponadto wptywato
na zwiekszenie wiary we wilasne mozliwosci, odzyskanie checi do dziatania i
podejmowania kolejnych prob powrotu na rynek pracy. Szkolenia przewidziane w
programie miaty umozliwi¢ dostosowanie kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku

pracy. Dobdér form wsparcia i innowacyjnosé zwigzana z kompleksowoscig
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dziatah umozliwita reintegracje zawodowg i tym samym zwiekszyta szanse na
podjecie zatrudnienia. Pomoc skierowana do osob bezrobotnych przyczynita sie
do obnizenia wskaznika bezrobocia, w tym ws$réd bezrobotnych
defaworyzowanych na rynku pracy tj. wsrod osoéb, ktérym najtrudniej uzyskac
zatrudnienie. Podjete dziatania umozliwity ograniczenie skali bezrobocia w
powiecie zwilaszcza dtugotrwatego prowadzgcego do patologii i wykluczenia
spotecznego i tzw. bezrobocia wyuczonego. Fakt zbyt dtugiego pozostawania bez
pracy czesto potgczony z brakiem kwalifikacji badz posiadaniem kwalifikaciji
mijajgcych sie z oczekiwaniami pracodawcéw, zamieszkiwanie na terenach
wiejskich wptywa na obnizenie konkurencyjnosci na rynku pracy tych osob. Ten
stan wymaga podejmowania (zwiekszonych) sukcesywnych dziatan
ograniczajgcych niekorzystng sytuacje tej grupy osob bezrobotnych na rynku
pracy i innych bodzcéw powodujgcych mobilno$¢ zawodowa.
W trakcie realizacji projektu zorganizowano 15 spotkan informacyjno doradczych
Zz bezrobotnymi, na ktére zaproszono 291 oséb. Przeprowadzono z kazdym
uczestnikiem spotkania rozmowe indywidualng podczas, ktorej zostaty
sprecyzowane oczekiwania zawodowe. Ogotem udziat w projekcie udziat wzieto
75 oséb tj. w ramach:

> szkolen —-69 oséb,

> doposazen stanowisk pracy- 6 osoby,
Realizacja projektu obejmowata okres od dnia 01 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia
2007 r.

. Ogolnokrajowy program aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych ,Praca dla
Mtodych —Dobry Start” miat na celu zwiekszenie szans mtodych ludzi na uzyskanie
pierwszego doswiadczenia zawodowego oraz objecie dziataniami aktywizujgcymi.
Program nakierowany byt na wzmocnienie znaczenia umiejetnosci kluczowych z
punktu widzenia dalszej sSciezki zawodowej oraz promocje pracy i
przedsiebiorczosci. Ogodlnej poprawie sytuacji na rynku pracy towarzyszy poprawa
sytuacji zawodowej mtodych ludzi, ale nadal miodziez charakteryzuje stosunkowo

niska aktywnos$¢ zawodowa.

Zasadniczym celem programu byto stworzenie takiej sytuacji, by rozpoczynanie
startu zawodowego byto atrakcyjne zarowno w wymiarze satysfakcji zawodowej jak i

materialnej.
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Zamierzeniem programu byta  aktywizacja oséb miodych do 25 roku zycia
(dodatkowo w przypadku stazy- absolwenci szkdt wyzszych do 27 roku zycia),
przede wszystkim zarejestrowanych jako osoby bezrobotne krécej niz 3 miesigce,
majgcych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w
pozyskaniu odpowiednich pracownikow.
Wsparcie dla uczestnikow programu obejmowato przygotowanie Indywidualnych
Planéw Dziatah dla miodych ludzi obejmujgcych diagnoze mozliwosci i preferenciji
miodego cziowieka, przedstawienie mu oferty pracy oraz pomoc w nawigzaniu
kontaktu z pracodawca, a w przypadku braku odpowiednich ofert pracy, dziatania
aktywizujgce takie jak szkolenia jedno lub dwuetapowe, posrednictwo pracy, staze
poprzedzone spotkaniami informacyjno-doradczymi i diagnostycznymi w celu doboru
grupy uczestnikow projektu.
Ogdétem 213 osobom bezrobotnym podczas spotkan informacyjno doradczych
zaproponowano udziat w projekcie. Wedtug stanu na 31 grudnia 2007 r. w projekcie
udziat wzieto 78 oséb tj. w ramach:

» szkolen —44 osoby,

> stazy- 34 osoby,
Realizacja projektu obejmowata okres od dnia 01 lipca 2007 r. do dnia 31 grudnia
2007 r.

6. Powiatowy program aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych ,Twoje 5 minut”
obejmujacy okres od 15 listopada 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. miat na celu:

promocje mobilnosci na rynku pracy,

wzmachianie integracji oraz solidarnosci spotecznej,

przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu i wykluczeniu spotecznemu,

YV V VYV V

wzrost zatrudnienia,
» ograniczenie skali bezrobocia w powiecie ztotowskim.
W ramach programu aktywizacjg objeto 9 oséb tj. :
» dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej —4 osoby,

» doposazenia stanowisk pracy- 5 oséb,

Po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach aktywizacji zawodowej bezrobotnych

analizowana jest efektywnos¢ zatrudnieniowa. W tabeli 4 przedstawiono procentowg
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efektywnos¢ zatrudnieniowg po zakonczeniu udziatu w aktywnych formach aktywizacji
tj. udziat osob, ktére w okresie 3 miesiecy od ukonczenia aktywizacji zostaty

zatrudnione.

Tabela 4. Procentowa efektywnoSc¢ zatrudnieniowa po zakoriczeniu udziatu w aktywnych formach
aktywizacji w latach 2006-2007

L.p | Forma aktywizacji 2007 2006
1. Prace interwencyjne 87,01% | 75,36%
2. Roboty publiczne 36,65% | 40,63%
3. |Staze 51,55%| 34,21%
4. Przygotowanie zawodowe 44,07% | 51,02%
5. Szkolenia 48,58% | 44,50%
6. Dotacje na podjecie dziatalnosci 100% 100%
gospodarczej
7. Doposazenie/ wyposazenie stanowisk 100% 100%
pracy
Srednia efektywnos¢ 55,42% | 52,51%

Jak mozna zaobserwowac srednia efektywnos¢é w 2007 roku wzrosta w poréwnaniu do
2006 roku o blisko 3%. Nadmieni¢ nalezy, iz efektywnos$¢ zatrudnieniowa wptywa na
wysokos¢ srodkéw na aktywizacje oséb bezrobotnych przyznanych w danym roku,
zgodnie z algorytmem podziatu $rodkéw Funduszu Pracy, dla poszczegdlnych

powiatow.

Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe to forma aktywizacji zawodowej nabierajgca coraz
istotniejszego znaczenia w zyciu zawodowym niemal kazdego cziowieka. Wszelkie
informacje pochodzgce od pracodawcow o trudnosciach w naborze pracownikow o
oczekiwanych kwalifikacjach i umiejetnosciach wskazujg potrzebe wspierania
bezrobotnych w zakresie podejmowania réznorodnych decyzji zawodowych. Rolg
doradcow zawodowych jest pomoc bezrobotnym w okresleniu drogi rozwoju
zawodowego, W wyborze szkolen umozliwiajacych zatrudnienie, pomoc w

przygotowaniu sie do rozmowy z pracodawca.

Prowadzone spotkania informacyjno — doradcze z osobami najdtuzej zarejestrowanymi i
informacje pozyskane z przeprowadzonej ankietyzacji wskazujg, iz osoby te przed

zarejestrowaniem nie pracowaty zawodowo, badz tez legitymowatly sie niewielkim
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stazem pracy, najczesciej posiadaty bardzo niskie kwalifikacje zawodowe i oczekiwaty
oferty pracy stosownej do stanu zdrowia, poziomu wyksztatcenia, na jedng zmiane, w
miejscu zamieszkania, itp. Stosunkowo wysokie wymagania stawiane przez te osoby
pracodawcom, skutkowaly odmowg ich zatrudnienia. To prowadzi do wniosku, ze
potrzebne sg sukcesywne dziatania doradcze, prezentujgce biezace realia rynku pracy,

co winno wptyng¢ na zmiane postawy i pobudzenie tym samym mobilnosci zawodowej.

Corocznie do doradcy zawodowego zgtasza sie coraz wiecej osob w celu uzyskania

pomocy.

W ramach poradnictwa zawodowego w 2007 roku odbyty sie spotkania indywidualne,
w ktorych uczestniczyly 732 osoby (w tym 469 kobiet) — 1.141 wizyt. Ponadto 125
spotkan grupowych, w ktorych udziat wzieto 721 oséb (w tym 463 kobiety).

W ramach informacji zawodowej zorganizowano 43 spotkania grupowe, w ktorych
uczestniczyly 523 osoby (w tym 310 kobiet), a takze 1.581 oséb skorzystato z
indywidualnej informacji zawodowej.

Nalezy nadmieni¢, iz wiele osob bezrobotnych korzysta wielokrotnie z réznych form

poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej (1.976 osob - 2.890 wizyt).

IV. PODSUMOWANIE

Analizujac przedstawione informacje mozna stwierdzi¢, ze w omawianym okresie
odnotowano oczekiwane, korzystne efekty aktywizacji bezrobotnych i lokalnego rynku

pracy.

Tak korzystne, przedstawione wyzej, efekty dziatan byly mozliwe dzieki podejmowanym
staraniom o $rodki finansowe na realizacje programow aktywizacji bezrobotnych

opracowywane i realizowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy nie ograniczaly sie tylko do administracyjnej
realizacji zadan, ale przede wszystkim obejmowaty dziatania kompleksowe aktywizaciji
bezrobotnych, uwzgledniajagce tryb i zakres koniecznych przedsiewziec.
Przedsiewziecia ustalono na podstawie prowadzonych analiz.

Priorytetowe dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie to:

> zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez
subwencjonowanie zatrudnienia,
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>

zachecanie bezrobotnych do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek, poprzez dotowanie tych przedsiewziec,

wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, do
wymogow rynku pracy poprzez organizacje szkolen,

aktywizowanie o0s6b dtugotrwale bezrobotnych, $wiadczac ustugi
informacyjne i doradcze,

aktywne uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie obejmujg realizacje programow,

ktorych celem jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu, wyrbwnywanie szans

kobiet i mezczyzn na rynku pracy.

Wsparcie kierowane gtownie do ludzi mtodych, bezrobotnych znajdujgcych sie w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy, ma nie dopusci¢ do wykluczenia spoftecznego

zwtaszcza osob diugotrwale bezrobotnych, ktére sg szczegdlnie narazone na tego typu

zagrozenia.

Poprawe notowan na rynku pracy osob znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacii

zagwarantowac powinny dziatania planowane do realizacji jeszcze w br. w zakresie:

>

Y

Y YVV

poradnictwa zawodowego prezentujgce biezgce realia rynku pracy, co
winno wptyngé na zmiane postawy i pobudzenie tym samym mobilnosci
zawodowej,

prowadzenia skutecznego posrednictwa pracy oraz pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy,

umozliwiania wejscia na rynek pracy, podwyzszenia lub nabycia nowych
kwalifikacji zawodowych,

utrzymania wysokiego wskaznika os6b objetych szkoleniami dzieki
wsparciu  Unii  Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

doskonalenia jakosci i dostepnosci ustug posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego,

doskonalenia metod i narzedzi posrednictwa pracy, w tym rozwoj
posrednictwa z wykorzystaniem technologii telekomunikacyjnych i
informatycznych,

organizowania targéw i gietd pracy,

badania potrzeb szkoleniowych,

badania zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w celu biezgcej korekty
kierunkow ksztatcenia i szkolenia,

promocji rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate zycie,
przedsiebiorczosci i mobilnosci na rynku pracy.

Opracowata: Ewa Rydlewska
Ztotow, dnia 29-04-2008 r.
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