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Wstep

Niniejszy biuletyn zawiera analize sytuacji na rynku pracy w Powiecie Ztotowskim
w IV kwartale 2006 r. Przedstawia poziom i stope bezrobocia w powiecie oraz jego
strukture ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, staz pracy i czas pozostawania bez
zatrudnienia.

Ponadto zawiera charakterystyke dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w
Ztotowie w zakresie przeciwdziatania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.

|. ANALIZA SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE ZLOTOWSKIM

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Ogdlna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zitotowie na koniec grudnia 2006 roku wynosita 4.667 oséb, w tym 2.689 kobiet.

W poréwnaniu ze stanem z konca wrzesnia 2006 r. nastgpit wzrost liczby
bezrobotnych o 598 osob czyli o 14,7%, w tym kobiet o 240 tj. 0 9,8%.

Na przestrzeni |V kwartatu 2006 r. wzrost liczby bezrobotnych nastgpit we
wszystkich jednostkach samorzgdowych oprécz miasta i gminy Okonek. Najwiekszy
wzrost bezrobocia odnotowano w miescie i gminie Jastrowie, w miescie Ztotow, i gminie
Ztotow.

Zmiany w poziomie bezrobocia w uktadzie gmin przedstawia tabela Nr 3.

Z prawem do zasitku na koniec grudnia 2006r. zarejestrowanych byto 1.089
0sb6b, co stanowito 23,3% ogdétu zarejestrowanych. W poréwnaniu do stanu z konca
wrzeénia 2006 r. liczba ta ulegta zwiekszeniu o 152 osoby, tj. 0 16,2%.

Liczba bezrobotnych bez prawa do zasitku wynosita na koniec grudnia 2006 r.
3.578 0s06b co stanowito 76,7% ogotu zarejestrowanych. W porownaniu do stanu z konca
wrze$nia 2006 r. liczba ta zwiekszyta sie 0 446 osoby, tj. 0 14,2%.

Stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo na koniec grudnia 2006 r. dla powiatu
ztotowskiego wynosita 20,5 %, dla wojewodztwa wielkopolskiego 11,8 %, natomiast dla
kraju wskaznik ten wynosit 14,9 %. Ksztattowanie sie stopy bezrobocia w IV kwartale
2006r. w Polsce, Wielkopolsce i Powiecie Ztotowskim obrazuje wykres 1.

wykres 1. Stopa bezrobocia dla powiatu ztotowskiego, woj. wielkopolskiego i kraju
w IV kwartale 2006 r.
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Liczba os6b zarejestrowanych w IV kwartale 2006 r. wynosita tagcznie
2425 osoOb. Z ogo6tu zarejestrowanych w [V kwartale 2006 r. po raz pierwszy
zarejestrowato sie 256 osob tj. 10,6%, po raz kolejny (od 1990 r.) 2.169 oséb, tj. 89,4%.

Liczba nowych rejestracji czyli tzw. ,naptyw” oraz wylgczen z ewidencji tzw.
,odptyw” w poszczegolnych miesigcach analizowanego kwartatu przedstawia wykres 2.

wykres 2. Naptyw i odptyw bezrobotnych w IV kwartale 2006 r.
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W IV kwartale 2006 r. z ewidencji bezrobotnych wytgczono 1.827 osdb.
Wsrod wylaczonych z ewidencji w IV kwartale 2006 r. — 771 oséb podjeto prace
ti. 42,2% ogoétu wyrejestrowanych, z tego: prace niesubsydiowang 585 oséb, roboty
publiczne 133 osoby, prace interwencyjne 19 oso6b, dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej 12 os6b, doposazenie /wyposazenie stanowiska pracy 22 osoby.
Grupa 0s6b wytgczonych z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy liczyta
w |V kwartale 2006 r. 743 osoby.

Liczba osb6b poszukujacych pracy (zarejestrowani rencisci, pracujacy
i osiggajacy inne dochody oczekujacy skierowania do pracy) na koniec grudnia 2006 r.
wynosita 65 osob (w tym 35 osob niepetnosprawnych).
Osoby poszukujgce pracy , znajdujg sie w rejestrach tut. Urzedu, lecz poza ewidencjg
bezrobotnych.



2. Analiza struktury bezrobocia w powiecie ziotowskim

Obok ogdlnego poziomu bezrobocia w Powiecie Ztotowskim, istotne znaczenie z
punktu widzenia prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy dziatan na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy ma struktura tego zjawiska. Kryteriami analizy sa:

> ptec,

> wiek,

» wyksztatcenie,

» staz pracy,

» czas pozostawania bez zatrudnienia.

Struktura ta determinuje dziatania podejmowane przez Powiatowy Urzad Pracy.

Zgodnie z powyzszym, pierwszym kryterium analizy struktury bezrobocia w
Powiecie Ztotowskim jest pte¢. Bezrobocie wsrdd kobiet jest problemem na rynku pracy,
gdyz zatrudnienie kobiet napotyka na coraz wiekszy opor. Pracodawcy majgc na rynku
wielu kandydatow do pracy mogg dokonywac¢ swobodnych wyborow i czesciej decydujg
sie na zatrudnianie mezczyzn. Kobiety w tej rywalizacji przegrywajg gdyz wychowujg
dzieci, opiekujg sie starszymi czionkami rodzin, sg gorzej wyksztatcone i najczesciej
majg mniejszy staz pracy. Ich aktywizacja jest zadaniem niebywale trudnym.

Liczba kobiet zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. wynosita 2.689 i w
0golnej liczbie bezrobotnych stanowity one 57,6%. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia
2006 r. bez prawa do zasitku 2177, kobiet, tj. 60,8% z ogotu zarejestrowanych bez prawa
do zasitku.

Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogdinegj ich liczbie wedtug
stanu z konca grudnia 2006 r. w odniesieniu do stanu z konca wrzesnia 2006 r.
przedstawia wykres 3.

wykres 3. Procentowy udziat podstawowych grup bezrobotnych w ogéinej ich
liczbie.

0 30.09.2006
77 76,7 O 31.12.2006
80+
704 60,2
57.6 55,3 565 96,7
60 - ’ = 54,8
504" |
401" |
304 | 23 233
204 |
104" |
o4 |
lobiety z zasitiem bez zasitku miesziarcy wsi zarejestronani pow.12 mcy

Drugim kryterium analizy struktury bezrobocia w Powiecie Ztotowskim jest wiek. W
strukturze wiekowej wedtug stanu na koniec grudnia 2006 r. najliczniejszg grupe stanowili
bezrobotni w wieku od 25-34 lata (1.279 os6b ). W poréwnaniu do wrzesnia 2006 r. liczba
bezrobotnych w tej grupie wiekowej zwiekszyta sie 0 164 osoby. Strukture wiekowg
bezrobotnych na koniec grudnia 2006 r. przedstawia wykres 4:



wykres 4. Bezrobotni wedtug wieku-stan na 31 grudnia 2006r.
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Strukture bezrobotnych Powiatu Ztotowskiego wedtug wyksztatcenia (kolejnego
kryterium analizy) zarejestrowanych na koniec grudnia 2006 r. przedstawia wykres 5.

wykres 5. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia-stan na 31 grudnia 2006r.
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Bezrobotni o niskim poziomie wyksztatcenia (zasadnicze zawodowe, gimnazjalne
i nizsze) stanowig 68,7% ogotu zarejestrowanych. Osoby bez zawodu stanowig 25,9%
ogo6tu  zarejestrowanych. Wsréd oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
przewazajg sprzedawcy, krawcy, kucharze. Bezrobotni z wyksztatceniem policealnym i
Srednim zawodowym stanowig 28,7% ogétu zarejestrowanych, sg to przede wszystkim
technicy ekonomisci. Bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym, stanowig 2,6% ogotu
zarejestrowanych, sg to gtéwnie ekonomisci.

Istotng role w walce konkurencyjnej o miejsca pracy odgrywajg kwalifikacje i
umiejetnosci zawodowe o0sbéb bezrobotnych. Pracodawcy, jak wskazujg wyniki
prowadzonych badan, oczekujg kadr o coraz wyzszych kwalifikacjach zawodowych i
spotecznych. Sposréd kwalifikacji zawodowych oczekiwana jest znajomos¢ obstugi



nowoczesnego sprzetu i urzadzen. Sposrdéd kwalifikacji spotecznych pracodawcy
oczekujg m.in. obowigzkowosci, punktualnosci, umiejetnosci pracy w zespole.

Strukture bezrobotnych wg stazu pracy przedstawia wykres 6.

wykres 6. Bezrobotni wedtug stazu-stan na 31 grudnia 2006r.
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Biorac pod uwage wczesniejszy staz pracy bezrobotnych, najliczniejsze
grupy na koniec grudnia 2006 r. stanowity osoby pracujgce od 1 do 5 lat — 1.186 osadb, ;.
25,4% ogo6tu zarejestrowanych. Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne
posiadajace 30 i wiecej lat doswiadczenia zawodowego — 64 osoby, tj. 1,4%.

Czas pozostawania bez zatrudnienia to kolejne i zarazem ostatnie kryterium
analizy struktury bezrobocia w Powiecie Ztotowskim w niniejszym biuletynie.

Istotnym czynnikiem wptywajagcym na czas pozostawania bez zatrudnienia jest
wiek, im cztowiek starszy tym trudniej jest uzyskacC zatrudnienie. Problem ten dotyczy
rowniez ludzi mtodych bez doswiadczenia zawodowego

Strukture bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
przedstawia wykres 7.



wykres 7. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach) -stan
na 31 grudnia 2006r.
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Jak wynika z przedstawionych zestawien bezrobocie powyzej 12 miesiecy nadal
jest bardzo wysokie, stanowi 28,8 % ogolnej liczby bezrobotnych, jednak nalezy
zauwazy¢ spadek w poréwnaniu do stanu z kohca wrzesnia 2006 r. o 5,6% .

Dtugotrwale bezrobotni (osoby zarejestrowane jako bezrobotne tgcznie powyzej
12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat) wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006r. stanowig
56,7 % ogo6tu zarejestrowanych tj. wzrost o 0,2% w poréwnaniu do stanu z konhca
wrzesnia 2006 r.

Dtugotrwate bezrobocie czesciej wystepuje wsrod kobiet. Stanowig one 64,0 %
osob dlugotrwale bezrobotnych tj. spadek o 2,9% w poroéwnaniu do stanu z konca
wrzednia 2006 r. Analogiczny wskaznik dla mezczyzn wynosit 36,0% tj. wzrost 2,9% w
poréwnaniu do stanu z konca Ill kwartatu 2006 r.

Dtugotrwate bezrobocie to jeden z trudnych probleméw, kto wie czy nie
najtrudniejszy. Diugotrwate pozostawanie bez pracy jest nie tylko wyznacznikiem statusu
spotecznego. Pogtebia ono zjawisko ubdstwa oraz jest zagrozeniem znalezienia sie w
grupie spotecznego wykluczenia dot. rowniez ludzi mtodych.



ll. DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY W ZLOTOWIE W
ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI
LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych

Oferty pracy

Liczba ofert pracy, ktérymi w IV kwartale 2006 r. dysponowat tut. Urzad wynosita
401. W ogdlnej liczbie zgtoszonych ofert pracy w IV kwartale 2006 r. 235 dotyczyto pracy
subsydiowanej, natomiast 166 to oferty pracy niesubsydiowane;j.

Liczba ofert wg jednostek samorzadowych w IV kwartale 2006 r. przedstawia
wykres nr 8.

wykres 8. Oferty pracy wedtug jednostek samorzadowych w IV kwartale 2006 r.
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W IV kwartale 2006 r. prace podjeto 771 osob, tj. 42,2% ogdtu bezrobotnych
wylaczonych z ewidencji w omawianym okresie.
Wylaczenia z ewidencji wedtug rodzaju zatrudnienia przedstawia wykres 9.



wykres 9. Wylaczenia z ewidencji wedtug rodzaju zatrudnienia w IV kwartale 2006 r.
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Ponadto w IV kwartale 2006 roku skierowano:
na staze — 68 0sob,
na szkolenia — 116 osob,
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy — 21 osob.

2. Dziatania na rzecz ograniczania bezrobocia

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie obejmujg gtownie grupe osob
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy przy udziale efektywnie
pozyskiwanych srodkow finansowych, w tym z Unii Europejskiej na wspieranie
aktywizacji tych osob.

Zadaniem urzedow pracy jest zapewnienie statej mobilnosci zawodowej
bezrobotnych oraz dostosowywanie ich kwalifikacji do zmian zachodzacych na rynku
pracy, do oczekiwan w zakresie kwalifikacji stawianych przez pracodawcow.

Stad tez, oprocz oferowania zatrudnienia, nie mniej waznymi sg inne dziatania
aktywizujgce bezrobotnych.

Majac na uwadze zarowno sytuacje zwigzang z bezrobociem w powiecie, a tym
samym w miescie Ztotowie oraz oczekiwania pracodawcéw, Powiatowy Urzad Pracy w
Ztotowie podejmuje szereg dziatan zmierzajgcych do ograniczenia skali bezrobocia.

2.1. Programy wojewoédzkie i powiatowe

W IV kwartale 2006 r. kontynuowano realizacje programéw ,Nie jestes sam” —
program wojewodzki oraz ,Twoja szansa”, a takze program ,Pomocna dton” —programy
powiatowe (w ramach dodatkowych $rodkéw z Funduszu Pracy, ktére pozyskaliSmy z
rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy), wspierajgce osoby znajdujace sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

10



Ponadto kontynuowano realizacje programu wojewodzkiego ,eSottys”-program
wojewodzki, ktory dotyczyt podejmowania samozatrudnienia w gminach. Program ma za
zadanie dotarcie do dobrze wyksztatconych i najaktywniejszych mtodych bezrobotnych
do 25 roku zycia w gminach wojewodztwa wielkopolskiego, zainteresowanych
zaktadaniem wtasnej firmy i wyposazenie ich w niezbedng wiedze oraz — poprzez dotacje
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — w odpowiednie srodki w celu stworzenia biur
eSottys, Swiadczacych ustugi na rzecz spotecznosci lokalne;.

Poza tym kontynuowano program wojewodzki ,Rowy jesien 2006” program
aktywizacji bezrobotnych z terenéw wiejskich i o wysokim zagrozeniu bezrobociem.
Program jest realizowany z wykorzystaniem roboét publicznych. W ramach tego Programu
zaktywizowano 44 osoby.

Szczegodtowe dane dotyczace realizacji powyzszych programéw wedtug stanu na
31 grudnia 2006 r. obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Programy realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Ztotowie w 2006 r.
(wedtug stanu na 31 grudnia 2006r.)

Twoja szansa —program powiato
Lp. Forma aktywizacji llo$¢ osbéb
zaktywizowanych
1. Prace interwencyjne 4
. Dotacje na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej 15
3. Doposazenie stanowisk pracy 11
RAZEM 30
Nie jestes sam-program wojewodzki

1. Roboty publiczne 385
2. Prace interwencyjne 28
3. Przygotowanie zawodowe 18
RAZEM 431

e-Soltys- program wojewodzki
1. Szkolenie 4
2 Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3
RAZEM 7

Pomocna dion-program powiatowy
Roboty publiczne 79
RAZEM 79

Rowy jesien 2006- program wojewodzki
[ Roboty publiczne 44
Ogoétem 591
2.2. Projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

W ramach przedsiewzie¢ dofinansowanych

Ze srodkéw unijnych w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, tut. Urzad realizuje dwa
projekty w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwaoj Zasobow Ludzkich:

» Dziatanie 1.2 Perspektywy dla mtodziezy,

Schemat a) wspieranie mtodziezy na rynku pracy

tytut projektu —,Nowe wyzwania dla miodych”,

» Dziatanie1.3 Przeciwdziatanie i zwalczanie

dtugotrwatego bezrobocia, Schemat a) wspieranie

| Europejski |

Fundusz § .
Spoteczny
w Polsce
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0sOb bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych, tytut projektu — ,Nie daj sie bezrobociu”.

Zaktadanym efektem realizacji projektu w ramach Dziatania 1.2 jest zwiekszenie
szans miodziezy na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie potrzebne jest
szczegolnie ludziom miodym, ktérzy posiadajg wyksztatcenie zawodowe, natomiast brak
im praktycznych umiejetnosci w poruszaniu sie po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej,
ktorej najczesciej oczekujg potencjalni pracodawcy i ktora niewatpliwie utatwi mtodym
ludziom start na rynku pracy.

Zgodnie z zatozeniami projektu co najmniej 97% beneficjentdw ostatecznych
powinno ukonczy¢ dziatania aktywizujace, a okoto 37% w wyniku udziatu w projektach
powinno podja¢ zatrudnienie, samozatrudnienie lub dalszg nauke.

Z wustug doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy skorzysta 100%
uczestnikow tj. 312 osdb.

Projekt dziataniami obejmuje:
» mtodziez ponizej 25 roku zycia, bezrobotng przez okres do 24 m-cy,
» bezrobotnych absolwentow wszystkich typow szkot.

Uczestnicy realizowanego projektu obejmowani sg nastepujacymi dziataniami:

1) poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy,

2) szkoleniami (168 osob),

3) stazami (141 oséb,

4) dotacje na rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym

doradztwo prawne, poprzedzone odpowiednim szkoleniem (10 oséb).
Projekt jest wdrazany na obszarze powiatu ztotowskiego.

W projekcie dotychczas wziety udziat 291 osoby tj. 93,27% zaplanowanej liczby
uczestnikow.

Zaktadanym efektem realizacji projektu w ramach Dziatania 1.3 jest rozwiniecie
umiejetnosci dostosowania sie osdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych, do
potrzeb nowoczesnego rynku pracy, umozliwienie zdobycia doswiadczenia zawodowego,
ktére przyczyni sie w znaczny sposob do zwiekszenia szans w znalezieniu zatrudnienia
oraz promocje samozatrudnienia.

Zgodnie z zatozeniami projektu 98% beneficjentow ostatecznych powinno
ukonczy¢ dziatania aktywizujgce, a minimum 35,6% w wyniku udziatu w projektach
powinno podjg¢ zatrudnienie lub samozatrudnienie.

Z ustug doradztwa zawodowego skorzysta 100% uczestnikéw tj. 146 osob.

Z ustug posrednictwa pracy skorzysta 72,6% uczestnikow tj. 106 osob.

Projekt dziataniami obejmuje:
» osoby powyzej 25 roku zycia zarejestrowane jako bezrobotne przez okres do 24
miesiecy z wytaczeniem absolwentow.
Uczestnicy realizowanego projektu obejmowani sg nastepujgcymi dziataniami:

1) poradnictwem zawodowym i posrednictwem pracy (146 oséb),

2) szkoleniami (122 osoby),

3) przygotowanie zawodowe dla 24 oséb,

4) dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 2 oséb, w tym doradztwo

prawne poprzedzone odpowiednim szkoleniem- zrealizowano 1 dotacje.
Projekt jest wdrazany na obszarze powiatu ztotowskiego.

W projekcie dotychczas wziety udziat 146 osoby tj. 100% zaplanowanej liczby
uczestnikow.

Szczegdtowe dane dotyczace realizacji powyzszych projektow wedtug stanu na 31
grudnia 2006 r. obrazuje tabela 2.
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Tabela 2. Projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
realizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Zlotowie w 2006 r. (wedtug stanu na
31 grudnia 2006r.)

Dziatanie 1.2 ,Nowe wyzwania dla miodych”
1. Szkolenia 148
2. Staze 141
3. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej po 7
zakonczonym szkoleniu w zakresie przedsiebiorczosci
Dziatanie 1.3 ,Nie daj sie bezrobociu”
1. Szkolenia 122
2. Przygotowanie zawodowe 24
3. Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej po 1
zakonczonym szkoleniu w zakresie przedsiebiorczosci

3. Ustugi rynku pracy

Jedng z podstawowych ustug rynku pracy jest posrednictwo pracy polegajgce w
szczegolnosci na udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o
poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych.

Ponadto ustugami rynku pracy jest organizacja szkolen, poradnictwo zawodowe
oraz pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy. Stuzg do pobudzenia aktywnosci
zawodowej i lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez
przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, przedstawienia skutecznych metod
poszukiwania pracy, informacji dotyczacych sposobu poruszania sie na rynku pracy oraz
informacji na temat tego co urzad oferuje i z czego mozna skorzystaé. To niezwykle
wazna ustuga w przygotowaniu sie bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania
zatrudnienia, wyboru kwalifikacji zawodowych, oraz ich nabywania i podwyzszania
zgodnie z umiejetnosciami i predyspozycjami stawianymi aktualnie przez pracodawcow.

3.1. Poradnictwo zawodowe

Prowadzone spotkania informacyjno — doradcze z osobami najdtuzej
zarejestrowanymi i informacje pozyskane z przeprowadzonej ankietyzacji wskazuja, iz
osoby te przed zarejestrowaniem nie pracowaty zawodowo, badz tez legitymujg sie
niewielkim stazem pracy, najczesciej posiadajg bardzo niskie kwalifikacje zawodowe i
oczekujg oferty pracy stosownej do stanu zdrowia, poziomu wyksztatcenia , na jedng
zmiane, w miejscu zamieszkania, itp. Stosunkowo wysokie wymagania stawiane przez te
osoby pracodawcom, skutkujg odmowg ich zatrudnienia. To prowadzi do wniosku, ze
potrzebne sg sukcesywne dziatania doradcze, prezentujgce biezgce realia rynku pracy,
co winno wptyng¢ na zmiane postawy i pobudzenie tym samym mobilnosci zawodowej.

Z ustug poradnictwa zawodowego w |V kwartale 2006 r. skorzystato 395 oséb, w
tym 291 os6éb w ramach porady indywidualnej i grupowej, oraz 104 osoby w ramach
informacji zawodowe;j.

W powyzszym okresie odbywaty sie spotkania informacyjno-doradcze, majace
miedzy innymi na celu rekrutacje oséb do projektow dofinansowanych z Europejskiego
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Funduszu Spotecznego ‘Nowe wyzwania dla mtodych” i ,Nie daj sie bezrobociu” oraz
programu e-Soitys. Program miat za zadanie dotarcie do najaktywniejszych
bezrobotnych ze wsi i matych miasteczek zainteresowanych zaktadaniem firmy i
wyposazenie ich w niezbedng wiedze i odpowiednie narzedzia w celu stworzenia biur e-
Softys.

Ogoétem odbyto sie 30 spotkan z zakresu poradnictwa zawodowego, w ktérych
uczestniczyto 291 os6b. Osoby te otrzymaty wsparcie w formie porady indywidualnej i
grupowe;.

Spotkania miaty na celu uzupetnienie wiedzy uczestnikow projektow o tresci
niezbedne do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz pomoc w przygotowaniu
do podejmowania optymalnych decyzji zwigzanych 2z poszukiwaniem pracy i
zdobywaniem nowych kwalifikacji zawodowych.

Ponadto warsztaty miaty rowniez na celu rozwiniecie umiejetnosci zwigzanych z
poszukiwaniem pracy (CV, list motywacyjny, autoprezentacja, rozmowa kwalifikacyjna,
pytania od i do pracodawcy) oraz zainspirowanie uczestnikéw do aktywnosci zawodowe;.

3.2. Szkolenia

Szkolenia organizowane sg dla oséb bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans
na uzyskanie zatrudnienia lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej w szczegolnosci w
przypadku braku kwalifikacji zawodowych, koniecznosci uzupetnienia lub zmiany
kwalifikacji w zwigzku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy, a takze w przypadku
braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia realizowane w 2006 roku przez tut. Urzad obejmowaty nastepujaca
tematyke:
agent ochrony mienia,
kurs jezyka niemieckiego,
spawacz,
kadry — ptace — ZUS,
kurs przedsiebiorczosci,
agent ochrony mienia,
jezyk angielski,
drwal — pilarz,
kurs komputerowy, oraz kurs komputerowy dla oséb niewidomych i niedowidzacych,
podwyzszenie kategorii prawa jazdy,
sprzedawca - fakturzysta,
kierowca wozkow widtowych,
kurs plecionkarstwa z wikliny
grafika komputerowa.

VVVVVVVVVVVVVYY
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Zakonczenie

Bezrobocie jest problemem spoteczno-ekonomicznym o charakterze trwatym i
wymaga dziatah dtugofalowych, gdyz nie jest mozliwe zniwelowanie jego rozmiarow
krotkotrwatymi  dziataniami. Wszystkie dziedziny zycia spotecznego i gospodarczego
powinny byC witgczone we wspoélne dziatanie w zakresie ograniczania przyczyn
powstawania bezrobocia i jego skutecznego zmniejszania. Dziatania te powinny byc¢
spojne ze sobg, o wyraznie wytyczonych kierunkach, celach do osiggniecia. Do walki z
tym problemem nalezy intensywnie witgczy¢ samych bezrobotnych. Wspdlne i
przemyslane dziatanie przyniesie zamierzone efekty. Niezbedne jest przy tym
zapewnienie odpowiednich warunkdéw ekonomicznych i organizacyjnych.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ziotowie obejmowaé powinny w dalszym
ciggu gtownie grupe osob bezrobotnych bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy
przy udziale efektywnie pozyskiwanych srodkoéw finansowych, w tym z Unii Europejskiej
na wspieranie aktywizacji tych osob.

Konieczne jest podejmowanie szczegdlnie wzmozonych dziatan, zwtaszcza w
formie programow, ktorych celem jest przeciwdziatanie dtugotrwatemu bezrobociu,
wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, wsparcie kierowane do ludzi
miodych, aktywizacja zawodowa bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegolnej sytuacii
na rynku pracy. Niezwykle wazne jest, aby nie dopuszcza¢ do wykluczenia spotecznego
0s6b diugotrwale bezrobotnych, ktdre sg szczegdlnie narazone na tego typu zagrozenia.

Priorytetowe dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie to:

» zachecanie pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy, poprzez
subwencjonowanie zatrudnienia,

» zachecanie bezrobotnych do podejmowania dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek, poprzez dotowanie tych przedsiewzieé,

» wspomaganie dostosowania kwalifikacji zawodowych bezrobotnych, do
wymogow rynku pracy poprzez organizacje szkolen,

» aktywizowanie osob dtugotrwale bezrobotnych poprzez Swiadczenie ustug z
zakresu poradnictwa zawodowego , doradztwa zawodowego i informac;ji
zawodowej,

» aktywne uczestnictwo w programach przeciwdziatania bezrobociu.

Opracowata:
Ewa Rydlewska

Szczegoétowe dane o bezrobociu w powiecie i w poszczegdlnych gminach powiatu

ztotowskiego w IV kwartale 2006 r. w odniesieniu do poprzedniego kwartatu
przedstawiajg zatgczone tabele, wykresy.

15



Tabela 3. Dane statystyczne o sytuacji na ztotowskim rynku pracy na koniec grudnia 2006 r.

W tym: Wzrost/spadek

Liczba liczby

Jednostka bezrobotnych Bezrobotni bezrobotnych
stan w koncu | Kobiety Z prawem do |Bez prawa do |powyzej Zamieszkali | W stosunku do
grudnia 2006 Zasitku zasitku 12 miesiecy na wsi wrzesnia 2006r.

m. Ztotow 965 581 238 727 528 0 +139

m. i g. Jastrowie |[1088 610 265 823 605 400 +171

m. i g. Krajenka |438 255 99 339 255 221 +43

m. i g. Okonek 619 324 157 462 350 401 0

gm. Lipka 424 242 65 359 302 424 +37

gm. Tarndwka 230 138 54 176 129 230 +50

gm. Zakrzewo 265 171 54 211 146 265 +35

gm. Ztotéw 638 368 157 481 329 638 +123

Powiat: 4.667 2.689 1.089 3.578 2.644 2.579 +598
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Tabela 4. Wybrane dane z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Ztotowie w IV kwartale 2006 r.

Jednostka Liczba bezrobotnych, ktérzy:
Bezrobotni Bezrobotni Podjeli W tym: Rozpo- Rozpo- | Rozpo- Liczba
zarejestrowani | wyrejestrowani prace prace roboty czeli czeli czeli zatoszonveh
. . . szkolenie |Staz przygoto- 9 y
interwencyjne | publiczne Wanie ofert pracy
zawodowe
m. Ztotéw 591 452 181 8 14 18 19 11 158
m. i g. Jastrowie 514 343 129 1 33 30 13 0 50
m. i g. Krajenka 220 177 93 1 12 11 1 0 22
m. ig. Okonek |288 288 109 6 24 10 19 9 83
gm. Lipka 160 123 55 1 14 3 5 0 19
gm. Tarnéwka 130 80 39 1 13 6 2 0 12
gm. Zakrzewo 171 136 67 0 11 13 5 1 15
gm. Ztotdéw 351 228 98 1 12 25 5 0 42
POWIAT: 2.425 1.827 771 19 133 116 69 21 401
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Tabela 5. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztatcenia stan na dzien 31 grudnia 2006 r.

LP. BEZROBOTNI Z WYKSZTALCENIEM:
JEDNOSTKA Wyzszym Policealnym Srednim  ogélno- | Zasadniczym Gimnazjalnym
i Srednim ksztatcgcym zawodowym i ponizej
zawodowym
ogotem w  tym|ogdtem |w tym|ogolem |(w tym|ogodtem w tym|ogotem [w tym
kobiet kobiet kobiet kobiet kobiet
1. m. Ziotow 58 37 296 208 |61 45 279 152|271 139
2. |m.ig. Jastrowie 24 18 273 168 |58 46 353 174|380 |204
3. |m.ig.Krajenka 10 8 129 92 19 18 132 67 148 70
4. m.ig. Okonek g 4 117 70 34 29 167 75 203 146
. gm. Lipka 9 8 76 59 6 4 139 66 194 105
6. gm. Tarnowka 1 55 45 5 2 66 45 100 |45
7. gm. Zakrzewo |4 3 66 50 8 8 98 58 89 52
8. gm. Ziotow 4 3 123 86 13 12 197 112 301 155
POWIAT: 121 82 1135 778 204 164 1431 749 1776 |916
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Tabela 6. Bezrobotni wedtug grup wiekowych (w poszczegdlnych jednostkach samorzadowych) stan na dzien 31 grudnia
2006 r.

Bezrobotni w wieku

Lp. | JEDNOSTKA 18-24 lat 25-34 |at 35-44 |at 45-54 |at 55-59 lat 60-64
Ogotem |W tym |Ogéte |W tym |Ogéte |W tym |[Ogotem |W tym | Ogoétem |W tym | Ogdtem

kobiet |m kobiet |m kobiet kobiet kobiet

1 m. Ztotow 185 115  |287 179 186 120 243 147 56 20 8

2 m. i g. Jastrowie 221 134 |301 181 237 135 266 140 57 20 6

3 m. i g. Krajenka 93 68 113 78 99 55 110 47 19 7 4

4 m. i g. Okonek 123 69 154 |90 144 |69 165 84 32 12 1

5. gm. Lipka 98 54 112 75 85 56 102 51 24 6 3

6 gm. Tarnéwka 53 29 58 43 49 33 55 27 14 6 1

7 gm. Zakrzewo 56 36 70 ol 65 48 62 28 1 2 1

8 gm. Ztotéw 148 89 184 116 140 |85 140 71 24 7 2

Powiat: 977 594 1279 |819 1005 |601 1143 595 237 80 26
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Tabela 7. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez zatrudnienia stan na dzien 31 grudnia 2006 r.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach Razem
Do 1 1-3 3-6 6 - 12 12 - 24 pow. 24
1. | m. Ztotow 149 296 175 120 98 127 965
2.Im.ig. 133 291 208 135 121 200 1088
Jastrowie
3. m.ig. 51 109 58 78 52 90 438
Krajenka
4. 1m.ig. 87 129 85 108 94 116 619
Okonek
5. | gm. Lipka 52 78 59 51 61 123 424
6. | gm. Tarndwka | 30 80 35 39 20 26 230
7. | gm. Zakrzewo | 38 97 43 38 20 29 265
8. | gm. Ziotow 148 184 140 140 24 2 638
Razem: 632 1285 753 652 538 807 4.667
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Tabela 8. Zmiany na rynku pracy w POWIECIE ZLOTOWSKIM

Okresy Bezrobotni Kobiety Bezrobotni Osoby Stopa bezrobocia
Ogoétem z prawem zamieszkate w powiecie w %
do zasitku na wsi
Stan na koniec marca 2003 7.738 4094 1451 4061 27,5
Stan na koniec czerwca 2003 7.249 3914 1337 3832 26,2
Stan na koniec wrzes$nia 2003 | 6.955 3765 1276 3703 254
Stan na koniec grudnia 2003 7.258 3899 1355 3796 26,3
Stan na koniec marca 2004 7.206 3924 1275 3748 29,1
Stan na koniec czerwca 2004 6.399 3558 1198 3351 26,7
Stan na koniec wrzesnia 2004  [6.093 3288 1215 3229 25,3
Stan na koniec grudnia 2004 6.578 3501 1401 3490 26,9
Stan na koniec marca 2005 6.564 3543 1340 3455 26,8
Stan na koniec czerwca 2005  |6.057 3.395 1.195 3.136 25,1
Stan na koniec wrze$nia 2005 |5.432 3.051 1.068 2.895 231
Stan na koniec grudnia 2005 6.045 3.315 1.242 3.172 251
Stan na koniec marca 2006 5.688 3.108 1.225 2.996 23,8
Stan na koniec czerwca 2006 4777 2.734 1.073 2.549 20,7
Stan na koniec wrze$nia 2006 | 4.069 2.449 937 2231 18,3
Stan na koniec grudnia 2006 4.667 2.689 1.089 2.579 20,5
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wykres 10. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w PUP w Zlotowie w okresie od 31 stycznia 2005r. do 31 grudnia 2006r.
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wykres 11. Stopa bezrobocia w % od stycznia 2005r. do grudnia 2006r.
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