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	POWIATOWY  URZĄD  PRACY
ul.  Kolejowa 11,  77-400  Złotów,   tel., fax.  (067) 263 54 34


B I U L E T Y N

I N F O R M A C Y J N Y

P O W I A T O W E G O   U R Z Ę D U   P R A C Y

Według  stanu  na  koniec grudnia 2005 r.

Złotów        styczeń         2006 r.

    RYNEK  PRACY  w  IV  KWARTALE   2005 r.

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia.
Ogólna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy

w Złotowie  na koniec grudnia 2005 roku wynosiła 6.045 osób, w tym 3.315 kobiet.

           W porównaniu  ze stanem z końca września 2005 r. nastąpił  wzrost liczby bezrobotnych

           o 613 osób czyli o 10,1 %.

             Na przestrzeni  IV kwartału 2005 r. wzrost liczby bezrobotnych nastąpił  we wszystkich jednostkach samorządowych, z wyjątkiem gminy Tarnówka, gdzie odnotowano spadek liczby bezrobotnych o jedną osobę.

Największy wzrost bezrobocia odnotowano w  mieście Złotów.  

Zmiany w poziomie bezrobocia w układzie gmin przedstawia tabela Nr 1.

Z prawem  do  zasiłku   zarejestrowanych było na koniec grudnia 2005 r.

1.242 osoby co stanowiło 20,5% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do stanu z końca września 2005 r.  liczba  ta uległa zwiększeniu o 174 osoby .

             Liczba bezrobotnych  bez  prawa  do  zasiłku  wynosiła na koniec grudnia 2005r. 4.803 osoby co stanowiło 79,4% ogółu zarejestrowanych. W porównaniu do końca września 2005 r. liczba ta zwiększyła się o 439 osób. 

Stopa bezrobocia do aktywnych zawodowo na koniec grudnia 2005 r.  dla powiatu  złotowskiego wynosiła 25,1 %, dla  województwa  wielkopolskiego 14,6 %, natomiast dla kraju wskaźnik ten wynosił  17,6 %.

              Liczba osób zarejestrowanych w IV kwartale 2005 r. wynosiła łącznie

2.260 osób. Z ogółu zarejestrowanych w IV kwartale 2005 r. po raz pierwszy 

zarejestrowało się 272 osoby tj. 12%, po raz kolejny  (od 1990 r.) 1.988 osób,  tj. 88%. 

                 Liczba nowych rejestracji czyli tzw. „napływ” oraz wyłączeń z ewidencji tzw.  „odpływ”  w  poszczególnych  miesiącach analizowanego kwartału przedstawia się   następująco:
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Wykres 1. Napływ  i odpływ   bezrobotnych w  IV  kwartale 2005r.
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 W IV kwartale 2005 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono  1.647 osób.

Wśród  wyłączonych  z  ewidencji  w  IV kwartale 2005 r. – 835 osób  podjęło  pracę,

 z tego:  pracę niesubsydiowaną 688 osób,  roboty publiczne 48 osoby, prace interwencyjne 17 osób, dotacje na podjęcie działalności gospodarczej 40 osób, doposażenie, wyposażenie stanowiska pracy 42 osoby.

Grupa osób wyłączonych z powodu nie potwierdzenia gotowości do pracy liczyła

w  IV kwartale  2005 r. 519 osób. 

              Liczba osób poszukujących  Pracy ( zarejestrowani renciści, pracujący i

osiągający inne dochody oczekujący skierowania do pracy) na koniec grudnia 2005 r. wynosiła 64 osoby,  (w tym 36 osób niepełnosprawnych).

Osoby poszukujące pracy , znajdują się  w rejestrach tut. Urzędu, lecz poza ewidencją  bezrobotnych.

           Procentowy udział podstawowych grup bezrobotnych w ogólnej ich liczbie w  odniesieniu  do stanu z końca września 2005 r. przedstawiał się następująco:
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Wykres 2. Udział podstawowych grup bezrobotnych w ogólnej ich liczbie.

30.09.05

31.12.05


                   2.   Struktura bezrobotnych.

             Liczba kobiet  zarejestrowanych na koniec grudnia 2005 r. wynosiła 3.315

 i w ogólnej liczbie bezrobotnych stanowiły one 54,8%..

Prawa do zasiłku  nie posiadało 2.767 kobiet, tj. 57,6% z ogółu zarejestrowanych bez prawa do zasiłku.

              W strukturze wiekowej według stanu na koniec grudnia  2005 r. najliczniejszą grupę stanowią bezrobotni w wieku od 25-34 lat ( 1659 osób ), tj. 27,4% ogółu bezrobotnych.   

Na koniec grudnia 2005 r.   struktura wiekowa   bezrobotnych przedstawiała się następująco:
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Wykres 3. Bezrobotni według wieku. Stan na 31 grudnia 2005r.

 

             Struktura bezrobotnych wg  wykształcenia  przedstawia się następująco:
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Wykres 4. Bezrobotni według wykształcenia. Stan na 31 grudnia 2005r.

               

                Bezrobotni o niskim poziomie wykształcenia ( zasadnicze zawodowe, gimnazjalne

i niższe ) stanowią 70,6% ogółu zarejestrowanych. 

Spośród bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym najliczniejsza grupa

to sprzedawcy ( 298 osób),  mechanicy samochodowi ( 190 osób), ślusarze (102 osoby), kucharze (89 osób).

Bezrobotni z wykształceniem średnim zawodowym to przede wszystkim asystenci ekonomiści ( 2 92 osoby), technicy prac biurowych ( 95 osób), technicy mechanicy        (88 osób), technicy technologii żywienia (73 osoby ),technicy rolnicy ( 67 osób ).

Spośród osób z wyższym wykształceniem najliczniejszą grupę stanowią  specjaliści administracji publicznej ( 26 osób), politolodzy ( 16 osób ),  specjaliści do spraw marketingu ( 14 osób ). 

Struktura bezrobotnych wg stażu  pracy  przedstawiała się następująco:
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Wykres 5. Bezrobotni według stażu pracy. Stan na 31 grudnia 2005r.

 
Biorąc pod uwagę wcześniejszy staż pracy aktualnych bezrobotnych najliczniejszą

grupę na koniec grudnia 2005 r. stanowiły osoby  pracujące od 1 do 5 lat – 26,3 %.

Najmniej wśród bezrobotnych było osób posiadających 30 i więcej lat doświadczenia zawodowego  (1,3%).

Struktura  bezrobotnych  wg  czasu  pozostawania  bez  pracy    na koniec grudnia 2005 r.  przedstawiała się  następująco (w miesiącach):
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Wykres 6. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach).

Stan na 31 grudnia 2005r.


                      Jak wynika z przedstawionych zestawień bezrobocie  - powyżej 12  miesięcy nadal

        jest bardzo wysokie - 39,5 % ogólnej liczby bezrobotnych.   

        Długotrwale bezrobotni (osoby zarejestrowane jako bezrobotne łącznie powyżej 12 

miesięcy w okresie ostatnich 2 lat) według stanu na dzień 31 grudnia 2005r. stanowią 61,9% ogółu zarejestrowanych - przedstawia to wykres 7.

Największy procent długotrwale bezrobotnych występuje w mieście Złotów, mieście             i gminie Jastrowie oraz w gminie Złotów.

Najniższy procent długotrwale bezrobotnych występuje w gminie Tarnówka i w gminie Zakrzewo. Długotrwałe bezrobocie częściej występuje wśród kobiet. Stanowią one  59,5% osób długotrwale bezrobotnych. Analogiczny wskaźnik dla mężczyzn wynosił  40,5 
[image: image9.wmf]Wykres 7. Długotrwale bezrobotni według stanu na dzień 31 grudnia 2005r.
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2. Aktywizacja zawodowa bezrobotnych  
    Oferty pracy         
                      Liczba ofert pracy, którymi w IV kwartale 2005 r. dysponował tut. Urząd 

          wynosiła  348. W porównaniu z poprzednim kwartałem zmniejszyła się ilość ofert  o 285. 

          W ogólnej liczbie zgłoszonych ofert pracy w IV kwartale 2005 r. :

· 51 pochodziło z sektora publicznego

· 120 dotyczyło pracy subsydiowanej

· 228 to oferty pracy niesubsydiowanej. 

         Udział ofert pracy subsydiowanej do niesubsydiowanej przedstawia wykres 8.


[image: image10.wmf]Wykres 8. Oferty pracy subsudiowanej i niesubsydiowanej w IV kwartale 2005r.
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 Liczba ofert wg jednostek samorządowych w IV kwartale 2005 r. przedstawia

 wykres nr 9.
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Wykres 9. Oferty pracy według jednostek samorządowych w IV kwartale 2005r.


Podjęcia pracy

                    W okresie IV kwartału 2005 r. pracę podjęło  835 osób, tj. 50,7%
ogółu bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w omawianym okresie. 

Według  rodzaju zatrudnienia  przedstawia się to następująco:
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Wykres 10. Wyłączenia z ewidencji według rodzaju zatrudnienia

 w IV kwartale 2005r.


Na staż i przygotowanie zawodowe w IV kwartale 2005 r. skierowano 85 osób. 

4. Działania Powiatowego Urzędu Pracy w Złotowie na rzecz ograniczania bezrobocia.

Kontynuowanie realizacji dwóch projektów dofinansowanych w ponad 70% 

z Europejskiego Funduszu Społecznego tj. „Perspektywy dla młodych”  i  „Dajemy szanse” 

w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich na Działanie 1.2  Perspektywy dla młodzieży tj. wspieranie młodzieży na rynku pracy oraz Działanie 1.3  Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia tj. wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych (zgodnie z założeniami EFS do realizacji w okresie                  maj 2005r.- kwiecień 2006r.).

„Perspektywy dla młodych”

Działanie 1.2 Perspektywy dla młodzieży

Okres realizacji : od 01.05.2005 do 30.04.2006

Projekt skierowany działaniami do grupy ostatecznych beneficjentów ( osób bezrobotnych ) spełniających warunki:

· młodzież do 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy,

· młodzież poniżej 25 roku życia, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

· bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

· osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane przez okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:

· poradnictwo zawodowe dla 291 osób,

· staż dla 150 osób,

· szkolenia dla 121 osób,

· pośrednictwo pracy dla 236 osób,

· przygotowanie zawodowe dla 20 osób.

W projekcie uczestniczyło 291 osób bezrobotnych, z tego 61 osób bezrobotnych długotrwale, 284 osoby młode do 25 roku życia, 179 absolwentów.

„Dajemy szanse”

Działanie 1.3 Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia

Okres realizacji: od 01.05.2005 do 30.04.2006

Projekt skierowany działaniami do grupy ostatecznych beneficjentów ( osób bezrobotnych ) spełniających warunki:

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów,

· osoby powyżej 25 roku życia, bezrobotne przez okres od 12 do 24 miesięcy z wyłączeniem bezrobotnych absolwentów.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:

· poradnictwo zawodowe dla 208 osób,

· szkolenia dla 174 osób,

· przygotowanie zawodowe dla 34 osób,

· pośrednictwo pracy dla 165 osób.

W projekcie wzięło udział 208 osób bezrobotnych, z tego 109 długotrwale bezrobotnych.

Realizacja dwóch programów „Równe szanse” i  „Pokonujemy bariery”,  pozwoliła na objęcie działaniami większej grupy bezrobotnych z uwzględnieniem osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj:

· do 25 roku życia,

· powyżej 50 roku życia,

· bez kwalifikacji zawodowych,

· długotrwale bezrobotnych,

· samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 7 roku życia,

· niepełnosprawnych,

· zwłaszcza mieszkańców wsi.

 w ramach dodatkowych środków z Funduszu Pracy  na realizację programów aktywizacji bezrobotnych, które pozyskaliśmy z rezerwy Ministra Gospodarki i Pracy. 

Formy wsparcia skierowane do osób bezrobotnych przyczyniły się do zwiększenia rozwoju lokalnych pracodawców, a tym samym zwiększenia zatrudnienia i samozatrudnienia.

W ramach przyznanych środków tut. Urząd organizował następujące formy wsparcia :

„Równe szanse”- okres realizacji : od VII 2005 do XI 2006

· prace interwencyjne – 13 osób,

· staże – 3 osoby,

· przygotowanie zawodowe – 1 osoba,

· doposażenie stanowisk pracy – 17 osób,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 6 osób.

„Pokonujemy bariery” – okres realizacji : od VIII 2005 do VI 2006

· prace interwencyjne – 1 osoba,

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 22 osoby,

· roboty publiczne – 43 osoby,

· doposażenie stanowisk pracy – 46 osób.

W grudniu 2005 roku realizowaliśmy również program „Nowe miejsca pracy”.  Realizacja tego programu pozwoliła na objęcie działaniami bezrobotnych zwiększając ich szanse powrotu do zatrudnienia lub samozatrudnienia poprzez doposażenie stanowisk pracy, bądź też poprzez udzielenie dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Program przyczynił się do rozwoju lokalnych pracodawców, a tym samym zwiększenia zatrudnienia i samozatrudnienia.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia:

· dotacje na podjęcie działalności gospodarczej – 7 osób,

· doposażenie stanowisk pracy – 4 osoby.


Ponadto przystąpiliśmy do uczestnictwa w programie „Pierwszy biznes” uruchomionym przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy i skierowanym do bezrobotnej młodzieży. Celem programu było dotarcie do młodych bezrobotnych wchodzących na rynek pracy, zainteresowanych zakładaniem firm i wyposażenie ich w niezbędną wiedzę w prowadzeniu własnej działalności gospodarczej. 

W spotkaniach informacyjnych uczestniczyło  180 osób, do udziału w Programie zgłosiło się 48 osób, z czego zakwalifikowano  do uczestnictwa i teoretycznie przeszkolono 30 osób. Udzielono 10 dotacji na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

Ośrodek szkoleniowy, któremu powierzono przeprowadzenie szkolenia zgodnie z programem, zapewnił wsparcie oraz odpowiednią bazę trenerów. Mając na uwadze opinie wyrażone przez uczestników biorących udział w szkoleniu, metody oraz sposób nauczania, ocenione zostały jako bardzo dobre.

Uczestnicy zdobyli wiedzę nie tylko od kadry kształcącej ale również wymienili swoje doświadczenia i spostrzeżenia.

Kurs spełnił oczekiwania zarówno w zakresie teoretycznym jak i organizacyjnym.

Uczestnicy Programu zostali wprowadzeni w środowisko i atmosferę rynku małych przedsiębiorstw i samozatrudnienia. Otrzymali komplet materiałów dydaktycznych w formie podręcznikowej, które to materiały stanowiły praktyczne narzędzie w trakcie zajęć jak i w późniejszym prowadzeniu własnej mikrofirmy.

Podczas szkolenia szczególną uwagę poświęcono rozwojowi umiejętności i postaw, a także maksymalnemu zaangażowaniu uczestników, dla których własne mikroprzedsiębiorstwo może stać się skutecznym sposobem wejścia na rynek pracy.

Promowanie samozatrudnienia jako skutecznego instrumentu walki z bezrobociem będzie procentowało w przyszłości zwiększeniem poziomu kreatywności i poprawianiem wskaźnika aktywności zawodowej.

Rozmowy z uczestnikami szkolenia pozwoliły wyciągnąć wnioski, iż praca na własny rachunek jest traktowana jak alternatywa, wobec innych form aktywności zawodowej. 

Absolwenci bardzo często rozważali samozatrudnienie jako formę zaistnienia na rynku pracy, jednakże rozważania te nie od razu przełożyły się na podjęcie konkretnych działań.

Uczestnicy Programu za celowe uznali działania promujące i zachęcające ich do otwierania własnej działalności gospodarczej.

Bardzo istotny na tym etapie planowania zakładania działalności był wybór sektora oraz profilu na lokalnym rynku. Pośrednictwo dotyczące wyboru odpowiednich branż, było także elementem szkolenia młodzieży, przewidzianym w programie.

Istotnym elementem przygotowania młodzieży do samozatrudnienia było poznanie zasad funkcjonowania nowoczesnej gospodarki rynkowej a także w odniesieniu do własnego przedsiębiorstwa ustalenie szans i zagrożeń planowanej działalności.

Reasumując, należy stwierdzić, uczestnictwo w Programie „Pierwszy Biznes” nawet jeżeli nie doprowadziło wszystkich uczestników do realizacji samozatrudnienia, to zapewne wyposażyło młodych ludzi w informacje dotyczące dostępnych zasad oraz źródeł finansowania gospodarczych pomysłów.

5. Poradnictwo zawodowe w IV kwartale 2005 roku.

Porada zawodowa, to często cykl spotkań z klientem, ukierunkowujący jego rozwój zawodowy    i działania na jak najskuteczniejsze podjęcie pracy.

Wielu klientów ( blisko 80 % ) posiada znaczny deficyt w zakresie umiejętności poszukiwania pracy, dlatego też tutejszy Urząd organizował m.in. w 2005 roku Warsztaty poszukiwania pracy dla osób bezrobotnych. Działaniem objęte zostały osoby długotrwale bezrobotne, młodzież       do 25 roku życia, osoby bezrobotne zagrożone wykluczeniem społecznym, uczniowie szkół.

Z usług poradnictwa zawodowego w IV kwartale 2005 roku skorzystało 488 osób, w tym 425 osób bezrobotnych w ramach poradnictwa i 63 osoby w ramach informacji zawodowej.

W ramach porady indywidualnej i grupowej odbyły się spotkania z kandydatami  i ostatecznymi beneficjentami Projektu „ Perspektywy dla młodych” – działanie 1.2 /SPO RZL/.

Przed przystąpieniem do projektu odbyły się 3 spotkania ( 31 osób ), natomiast po zakończonym udziale w działaniu 1.2  odbyło się 9 spotkań, w których uczestniczyło 113 osób. 

Podczas spotkań każda osoba rozwiązywała test na motywację – Test Z-W oraz testy pozwalające sprawdzić obraz własnej osoby.

Każdy uczestnik spotkania ma założoną kartę usług doradczych , kartę porady zawodowej,        w której określa swoje umiejętności zawodowe, kwalifikacje i oczekiwania dotyczące pracy. Spotkania organizowane były w sesjach dwudniowych , każda w ilości 4 godzin. Tematyka spotkań obejmowała m. in. Aktywne formy, źródła i sposoby poszukiwania pracy. Warsztaty miały na celu nabycie umiejętności autoprezentacji i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. Omówiono również zasady przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, takich jak CV i list motywacyjny. Każda osoba w ramach ćwiczeń miała możliwość przygotowania takich dokumentów. 

Podobny zakres tematyczny spotkań grupowych, obejmował uczestników Projektu                      „ Dajemy szanse” w ramach działania 1.3.

Odbyło się 8 spotkań, w których uczestniczyło 124 osoby. Uczestnicy przygotowywali Indywidualny Plan Działania, który pozwolił im określić swoje umiejętności zawodowe              i predyspozycje, dokonać samooceny, wyrazić swoje słabe i mocne strony oraz podać przyczynę niepowodzeń w poszukiwaniu pracy.

Uczestnicy obu projektów mieli możliwość podczas spotkań grupowych i indywidualnych  dokonać oceny i określić korzyści poprzez anonimowe badania ankietowe.

W okresie od 28 listopada do 16 grudnia 2005 roku organizowano również spotkania informacyjno – doradcze z osobami długotrwale bezrobotnymi, zarejestrowanymi w latach   1991 – 1999. Zorganizowano 11 takich spotkań, w których uczestniczyło 157 osób. Spotkania miały na celu zebranie informacji od osób bezrobotnych, jakie widzą one szanse dla siebie aby powrócić na rynek pracy, jakie formy aktywności i jakie działania należy podjąć aby stały się ponownie czynnymi zawodowo. Przedstawiono również metody, źródła i sposoby aktywnego poszukiwania pracy.

Opracowała:

Anna Radowska

Szczegółowe dane o bezrobociu w powiecie i w poszczególnych gminach powiatu złotowskiego w IV  kwartale 2005 r. w odniesieniu do poprzedniego kwartału przedstawiają załączone tabele i wykresy.

DANE STATYSTYCZNE O SYTUACJI NA ZŁOTOWSKIM RYNKU PRACY

NA  KONIEC  GRUD N I A  2005 r.

Tabela  1

	Jednostka
	Liczba

Bezrobotnych

stan  w końcu

grudnia 2005


	W    t y m:
	Wzrost/spadek

liczby bezrobotnych

w stosunku do

grudnia 2005r.

	
	
	Kobiety
	Z prawem do

zasiłku
	Bez prawa do

zasiłku
	Bezrobotni powyżej

12 miesięcy


	Zamieszkali na wsi
	

	    m. Złotów
	1378
	780
	272
	1106
	496
	0
	+ 180

	m. i g. Jastrowie
	1285
	699
	278
	1007
	507
	412
	+ 70

	m. i g. Krajenka
	564
	328
	116
	448
	245
	279
	+ 82

	     m. i g. Okonek
	811
	393
	186
	625
	323
	474
	+ 67

	     gm. Lipka
	563
	301
	90
	473
	279
	563
	+ 59

	     gm. Tarnówka
	273
	144
	63
	210
	97
	273
	- 1

	     gm. Zakrzewo
	343
	204
	61
	282
	137
	343
	+ 48

	     gm. Złotów
	828
	466
	176
	652
	307
	828
	+ 108

	P o w i a t:
	6045
	3315
	1242
	4803
	2391
	3172
	+ 613


WYBRANE DANE Z DZIAŁALNOŚCI

POWIATOWEGO  URZĘDU  PRACY  W  ZŁOTOWIE

W IV KWARTALE  2005 ROKU

 TABELA  2
	Jednostka

 
	Bezrobotni zarejestro-wani
	Bezrobotni wyrejestro-wani
	Liczba bezrobotnych, którzy:
	Liczba

Zgłoszonych

ofert pracy

	
	
	
	Podjęli pracę
	W tym:
	Rozpoczęli

szkolenie
	Rozpoczęli

Staż pracy
	Rozpoczęli

Przygoto-wanie

zawodowe
	

	
	
	
	
	prace interwen-cyjne
	roboty

publiczne
	
	
	
	

	   m. Złotów


	611
	431
	212
	5
	18
	36
	19
	10
	166

	m. i g. Jastrowie


	414
	344
	171
	6
	3
	19
	6
	3
	50

	m. i g. Krajenka


	223
	141
	79
	2
	2
	13
	5
	0
	12

	   m. i g. Okonek


	303
	236
	128
	1
	16
	11
	13
	12
	63

	   gm. Lipka


	165
	106
	49
	0
	6
	3
	0
	1
	8

	   gm. Tarnówka


	83
	84
	44
	0
	0
	4
	1
	0
	4

	   gm. Zakrzewo 


	133
	85
	47
	3
	2
	6
	6
	1
	11

	   gm. Złotów 


	328
	220
	105
	0
	1
	15
	3
	5
	34

	   P O W I A T:


	2260
	1647
	835
	17
	48
	107
	53
	32
	348


BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMÓW  WYKSZTAŁCENIA

STAN NA DZIEŃ 31 GRUDNIA  2005 r.

        TABELA  3

	L.P.
	JEDNOSTKA


	BEZROBOTNI Z  WYKSZTAŁCENIEM:

	
	
	Wyższym
	Policealnym i średnim     zawodowym
	Średnim ogólno-kształcącym
	Zasadniczym   zawodowym
	Gimnazjalnym i poniżej

	
	
	Ogółem
	w tym kobiet
	ogółem
	w tym kobiet
	ogółem
	w tym kobiet
	ogółem
	w tym kobiet
	ogółem
	W tym

Kobiet

	1.
	    m. Złotów
	61
	36
	385
	257
	75
	51
	451
	226
	406
	210

	2.
	m. i g. Jastrowie
	26
	16
	325
	208
	51
	35
	418
	188
	465
	252

	3.
	m. i g. Krajenka
	19
	12
	162
	115
	19
	11
	185
	96
	179
	94

	4.
	     m. i g. Okonek
	15
	10
	136
	85
	40
	32
	237
	89
	383
	177

	5.
	     gm. Lipka
	10
	9
	104
	77
	15
	9
	191
	87
	243
	119

	6.
	     gm. Tarnówka
	4
	2
	72
	51
	6
	2
	76
	36
	115
	53

	7.
	     gm. Zakrzewo
	4
	2
	75
	56
	5
	5
	120
	68
	139
	73

	8.
	     gm. Złotów
	10
	5
	145
	108
	16
	11
	271
	152
	386
	190

	
	     P O W I A T:
	149
	92
	1404
	957
	227
	156
	1949
	942
	2316
	1168


BEZROBOTNI WEDŁUG GRUP WIEKOWYCH

STAN NA DZIEŃ  31  GRUDNIA  2005 r.

Tabela  4

	L.p.
	JEDNOSTKA


	Bezrobotni w wieku

	
	
	18-24 lat
	25-34 lat
	35-44 lat
	45-54 lat
	55-59 lat
	60-64 

	
	
	Ogółem
	W tym

kobiet
	Ogółem
	W  tym

kobiet
	Ogółem
	W tym

kobiet
	Ogółem
	W tym

kobiet
	Ogółem
	W  tym

kobiet
	Ogółem



	1.
	   m. Złotów
	311
	184
	377
	222
	245
	151
	375
	194
	63
	29
	7

	2.
	m. i g. Jastrowie
	267
	155
	374
	197
	276
	160
	316
	171
	49
	16
	3

	3.
	m. i g. Krajenka
	115
	72
	159
	110
	118
	69
	140
	67
	27
	10
	5

	4.
	    m. i g. Okonek
	181
	91
	191
	89
	185
	89
	218
	110
	36
	14
	0

	5.
	    gm. Lipka
	141
	76
	144
	92
	118
	59
	131
	66
	26
	8
	3

	6.
	    gm. Tarnówka
	56
	26
	69
	44
	59
	32
	70
	35
	17
	7
	2

	7.
	    gm. Zakrzewo
	72
	41
	105
	75
	78
	46
	71
	39
	15
	3
	2

	8.
	    gm. Złotów
	192
	111
	240
	153
	188
	111
	176
	82
	29
	9
	3

	P o w i a t:


	1335
	756
	1659
	982
	1267
	717
	1497
	764
	262
	96
	25

	


BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W PUP W ZŁOTOWIE

STAN NA DZIEŃ  31 GRUDNIA 2005 r. WG WIEKU I CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

TABELA  5

	Wiek

w latach
	Czas   pozostawania bez pracy w miesiącach
	Razem



	
	Do  1
	1  -  3
	3  -  6
	6  -  12
	12  -  24
	pow. 24
	

	18  -  24
	205
	448
	256
	156
	162
	108
	1335

	25  - 34
	175
	355
	253
	250
	278
	348
	1659

	35  - 44
	100
	233
	168
	220
	220
	326
	1267

	45  -  54
	98
	230
	153
	233
	299
	484
	1497

	55  -  59
	15
	29
	26
	41
	46
	105
	262

	60 - 64
	4
	1
	3
	2
	7
	8
	25

	R a z e m:
	597
	1296
	859
	902
	1012
	1379
	6045

	


ZMIANY NA RYNKU PRACY W POWIECIE ZŁOTOWSKIM

Tabela  5

	       Okresy
	  Bezrobotni

     Ogółem
	     Kobiety
	   Bezrobotni

    z prawem

   do zasiłku
	      Osoby

  zamieszkałe 

      na wsi
	 Stopa bezrobocia-% do aktywnych  

        zawodowo             

	Stan na koniec marca 2003


	7738
	4094
	1451
	4061
	27,5

	Stan na koniec czerwca 2003


	7249
	3914
	1337
	3832
	26,2

	Stan na koniec września 2003


	6955
	3765
	1276
	3703
	25,4

	Stan na koniec grudnia 2003


	7258
	3899
	1355
	3796
	26,3

	Stan na koniec marca 2004


	7206
	3924
	1275
	3748
	29,1

	Stan na koniec czerwca 2004


	6399
	3558
	1198
	3351
	26,7

	Stan na koniec września 2004


	6093
	3288
	1215
	3229
	25,3

	Stan na koniec grudnia 2004


	6578
	3501
	1401
	3490
	26,9

	Stan na koniec marca 2005


	6564
	3543
	1340
	3455
	26,8

	Stan na koniec czerwca 2005


	6057
	3395
	1195
	3136
	25,1

	Stan na koniec września 2005


	5432
	3051
	1068
	2893
	23,1

	Stan na koniec grudnia 2005
	6045
	3315
	1242
	3172
	25,1


LICZBA  ZAREJESTROWANYCH  BEZROBOTNYCH  W  PUP  W ZŁOTOWIE  W OKRESIE  

OD 30 WRZEŚNIA 2004r. DO 31 GRUDNIA 2005r.
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