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WSTĘP

Celem niniejszego biuletynu jest zaprezentowanie Europejskiego Funduszu Społecznego, będącego instrumentem wspierania aktywnej polityki zatrudnienia w krajach członkowskich Unii Europejskiej, poprzez przedstawienie projektów realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie dofinansowanych ze środków unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
1. Europejski Fundusz Społeczny
1.1. Historia Europejskiego Funduszu Społecznego

Europejski Fundusz Społeczny (EFS) utworzono w 1957 roku, na podstawie artykułu 123 Traktatu o EWG, jako pierwszy fundusz strukturalny Wspólnot Europejskich. Po raz pierwszy zastosowano go w praktyce już w roku 1960. EFS od lat 60-tych do dnia dzisiejszego ewaluował wielokrotnie w celu dostosowania się do szybko zmieniającej się sytuacji polityczno-gospodarczej Europy, jak i do nowych wyzwań polityki zatrudnienia. Europejski Fundusz Społeczny - EFS  (ang. European Social Fund - ESF) jest głównym instrumentem wspierającym działania podejmowane w ramach Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Zadania Europejskiego Funduszu Społecznego precyzuje Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 1784/1999/WE. Zgodnie z nim działania w ramach EFS powinny być zorientowane na zapobieganie i przeciwdziałanie bezrobociu oraz na rozwijanie potencjału kadrowego i integrację społeczną rynku pracy. Rozporządzenie 1784/99 określa również obszary wsparcia w ramach, których koncentruje się pomoc EFS oraz definiuje kryteria kwalifikujące do objęcia pomocą strukturalną.     
1.2. Europejska Strategia Zatrudnienia
Zwiększenie zatrudnienia i wzrost udziału osób aktywnych zawodowo jest jednym z głównych celów Unii Europejskiej. W czerwcu 1997 roku podpisany został Traktat Amsterdamski, który wprowadził do Traktatu Rzymskiego nowy rozdział, dotyczący 
zatrudnienia. Są to podstawy prawne Europejskiej Strategii Zatrudnienia (European Employment Strategy). Zawarto tam postanowienie, że Kraje Członkowskie określając i realizując politykę zatrudnienia zmierzać będą do realizacji wspólnych celów określonych w Strategii Zatrudnienia. Rada Europejska zobowiązana jest, aby co roku dokonać oceny sytuacji w zatrudnieniu (na podstawie Wspólnego Raportu o Zatrudnieniu) i określić wytyczne w sprawie zatrudnienia (Employment Guidelines). Na podstawie tych Wytycznych każdy Kraj Członkowski jest zobowiązany opracować Narodowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia (National Action Plan for Employment—NAP). Co roku każdy kraj winien złożyć raport z realizacji polityki zatrudnienia, co jest podstawą przygotowania przez Komisję Europejską kolejnego Wspólnego Raportu o Zatrudnieniu. Rada uzyskała uprawnienia do kierowania do krajów członkowskich zaleceń dotyczących realizowanej przez nie polityki.
   
    Pierwsze Wytyczne w sprawie zatrudnienia przyjęte zostały podczas Szczytu Luksemburskiego w Sprawie Zatrudnienia (listopad 1997). Oparte zostały one na czterech tzw. filarach, które stanowią trzon Europejskiej Strategii Zatrudnienia:

· poprawa zdolności do uzyskiwania i utrzymania poprzez rozwój jakości zasobów ludzkich, 

· rozwój przedsiębiorczości, 

· poprawa zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw i pracowników, 

· wzmocnienie polityki równości szans na rynku pracy.

Rada Europejska wytyczyła strategiczne cele unijnej polityki zatrudnienia. Ustalono, że do roku 2010 osiągnięte zostanie w Unii pełne zatrudnienie, co wyrażać się ma osiągnięciem wskaźnika zatrudnienia na poziomie 70% (60% w przypadku kobiet). Zwrócono przy tym uwagę na szczególne znaczenie kwalifikacji zawodowych, mobilności i dostępu do szkolenia ustawicznego oraz na potrzebę wzmocnienia działań na rzecz umożliwienia kobietom łączenia funkcji zawodowych i rodzinnych. 
         

 W czerwcu 2003 roku zakomunikowano nowe wytyczne w sprawie Zatrudnienia. Ustalono następujące cele Europejskiej Strategii zatrudnienia na lata 2004 – 2010:
· pełne zatrudnienie, 
· poprawa jakości i produktywności pracy, 

· wzmocnienie spójności społecznej i integracji. 

Państwa członkowskie powinny w swych politykach uwzględniać: 

1. Aktywne i zapobiegawcze działania w stosunku do bezrobotnych i biernych zawodowo 

2. Tworzenie miejsc pracy i przedsiębiorczość 

3. Promocję adaptacyjności i mobilności na rynku pracy 

4. Promocję rozwoju kapitału ludzkiego i uczenia się przez całe życie 

5. Wzrost podaży pracy i promocja aktywnego starzenia się 

6. Równość płci 

7. Wspieranie integracji i zwalczanie dyskryminacji osób niepełnosprawnych na rynku pracy 

8. Uczynienie pracy płatną 

9. Przekształcanie nielegalnej pracy w regularne zatrudnienie 

10. Zmniejszanie regionalnych zróżnicowań w zatrudnieniu

Sformułowano ponadto podstawowe zasady zarządzania Europejską Strategią Zatrudnienia:

· włączenie parlamentów, partnerów społecznych i innych,
· zapewnienie, by usługi były świadczone w sposób efektywny i skuteczny, 

· przeznaczenie adekwatnych środków finansowych.

1.3. Obszary wsparcia EFS
Europejski Fundusz Społeczny współfinansuje Sektorowy Program Operacyjny (SPO) Rozwój Zasobów Ludzkich (RZL) tj. jeden z programów realizujących założenia Narodowego Planu Rozwoju. Głównym celem SPO RZL jest budowa nowoczesnego, opartego na wiedzy społeczeństwa, poprzez wypracowanie odpowiednich ścieżek kształcenia, szkolenia i pracy, a tym samym stworzenia odpowiednich warunków dla rozwoju zasobów ludzkich. Pozostałe cele programu koncentrują się na wspieraniu aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, rozwoju przedsiębiorczości, czy też inicjatyw przeciwdziałających wykluczeniu społecznemu osób bezrobotnych. Priorytety SPO RZL realizowane są w ramach pięciu obszarów wsparcia, które określają zakres działań mogących otrzymać wsparcie ze strony EFS. Obejmują one:

1. Aktywną politykę rynku pracy mającą na celu przeciwdziałanie i zapobieganie bezrobociu, przeciwdziałanie zjawisku długotrwałego bezrobocia zarówno wśród mężczyzn, jak i kobiet, ułatwianie ponownej integracji długotrwale bezrobotnych z rynkiem pracy, a także wspieranie integracji zawodowej ludzi młodych oraz osób powracających na rynek pracy po okresie nieobecności na nim. 

2. Przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego mające na celu ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia zawodowego. Skierowane jest ono do osób, które ze względu na trudną sytuację życiową nie potrafią samodzielnie odnaleźć się na rynku pracy, nie potrafią rozwiązać osobistych, społecznych i zawodowych problemów korzystając długotrwale w sposób bierny ze świadczeń pomocy społecznej. 

3. Kształcenie ustawiczne mające na celu ułatwienie i polepszenie dostępu do rynku pracy oraz integrację z rynkiem pracy, podwyższenie i utrzymanie potencjału zatrudnieniowego osób oraz promowanie mobilności zawodowej, 
poprzez zwiększanie dostępu do szkoleń zawodowych, edukacji oraz   doradztwa. 

4. Doskonalenie kadr gospodarki (promocja potencjału adaptacyjnego) oraz rozwój przedsiębiorczości poprzez promocję wykwalifikowanej, przeszkolonej i zdolnej do adaptacji do zmiennych warunków rynku pracy kadry pracowniczej, popieranie innowacyjności i potencjału adaptacyjnego w zakresie organizacji pracy, rozwijanie przedsiębiorczości oraz warunków sprzyjających tworzeniu miejsc pracy i podwyższaniu kwalifikacji, rozwój potencjału ludzkiego w sferze badań, nauki i technologii. 

5. Zwiększanie dostępu i uczestnictwa kobiet na rynku pracy, włącznie z możliwością rozwijania kariery zawodowej, zwiększeniem dostępu kobiet do nowych miejsc pracy, pomocą w uruchamianiu działalności gospodarczej, a także działania zakładające zmniejszenie dysproporcji których podstawą jest dyskryminacja ze względu na płeć zarówno w ramach pionowych, jak i poziomych struktur rynku pracy.

Ponadto w ramach EFS wspierane są kwestie horyzontalne (wspólne dla całego obszaru Unii i jej poszczególnych członków) dotyczące:

· rozwoju lokalnego, 
· równości szans, 
· rozwoju społeczeństwa informacyjnego
· zrównoważonego rozwoju. 
Podejmowane działania z zakresu rozwoju lokalnego mają przyczynić się, między innymi, do wzmocnienia więzi wewnętrznej wspólnot lokalnych, poprawy jakości życia społeczności oraz zwiększenia zaangażowania mieszkańców i władz lokalnych w rozwój społeczno-gospodarczy regionu poprzez realizację działań opartych na zasadzie partnerstwa.
Kwestia równości szans stanowi istotny element wszystkich realizowanych działań. Odnosi się ona w szczególności do promowania równych szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy, do wyrównywania szans edukacyjnych i szans na rynku pracy osób narażonych na wykluczenie społeczne, osób zamieszkałych na terenach wiejskich i zaniedbanych oraz osób niepełnosprawnych.
Rozwój społeczeństwa informacyjnego oznacza działania skierowane na podwyższenie poziomu technologicznego poprzez podnoszenie umiejętności korzystania z nowoczesnych technik informacyjno-komunikacyjnych, aktualizowanie wiedzy o nowoczesnych formach zarządzania i organizacji pracy oraz podwyższanie poziomu wykształcenia społeczeństwa.
Zrównoważony rozwój oznacza rozwój społeczno-gospodarczy z poszanowaniem środowiska naturalnego.
2. Projekty dofinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego realizowane przez Powiatowy Urząd Pracy w Złotowie
2.1. Projekty zrealizowane w latach 2004-2005
2.1.1. DZIAŁANIE 1.2  SPO RZL PROJEKT „Młodzi w Unii Europejskiej”
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004 – 2006  w odpowiedzi na konkurs  w ramach Priorytetu I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży

schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy.

Tytuł projektu- „ Młodzi w Unii Europejskiej”

Okres realizacji od 01 maja 2004 roku do 31 maja 2005 roku

Projekt był wdrażany na obszarze powiatu złotowskiego. 
Celem realizacji projektu była pomoc i wsparcie młodych w wieku do 25 roku życia na rynku pracy co wpłynąć miało na zwiększenie ich szans na zatrudnienie i samozatrudnienie poprzez realizację : poradnictwa, doradztwa zawodowego, szkoleń, staży. Grupę młodych do 25 roku życia, do której adresowana była pomoc stanowiła młodzież w wieku do 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie nie dłużej niż 24 miesiące. 

Rezultatem z realizacji projektu miało być zwiększenie szans młodzieży na uzyskanie zatrudnienia poprzez realizację form wsparcia w zakresie: staży, szkoleń mających na celu dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie kwalifikacji lub ich zmianę , poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy .

Odbiorcami form wsparcia w ramach działania 1.2  były osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie :

1/ młode do 25 roku życia zarejestrowane nie dłużej  niż do 24 miesięcy ,

2/ absolwenci wszystkich typów szkół,

3/ osoby młode do 25 roku życia  chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

W ramach projektu zrealizowano formy wsparcia :

1) poradnictwo zawodowe dla 288 osób

2) szkolenia dla 198 osób ,tj.

           - przewóz materiałów niebezpiecznych – 10 osób,

           - obsługa kas fiskalnych – 20 osób,

           - operator równiarki – 10 osób,

           - operator koparki – 10 osób,

           - język angielski – 18 osób, 

           - język niemiecki – 11 osób,

           - zbieracz pieczarek – 10 osób,

           - kurs komputerowy OFFICE 2000 – 40 osób,

           - kierowca wózków jezdniowych – 11 osób,

           - spawacz – 11 osób,

           - przedstawiciel handlowy – 10 osób, 

           -  krawiec – szwacz – 10 osób,
           - prawo jazdy kat. „c”  - 8 osób,

           - podstawowy kurs komputerowy – 10 osób,

           - plecionkarstwo – wikliniarstwo – 9 osób.   

3) staże  dla 90 osób 

W projekcie  wzięło udział  288 osób z tego 282 osoby młode do 25 roku życia , 127 absolwentów, 34 długotrwale bezrobotnych.

Wartość projektu wynosiła 515.298,03zł z tego dofinansowanie z Unii Europejskiej-Europejskiego Funduszu Społecznego 72,60% tj. 374.106,35zł, natomiast krajowy wkład publiczny ( budżet jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego i Funduszu Pracy) w wysokości 27,40% tj.141.191,68zł.

W trakcie realizacji projektu jak i bezpośrednio po zakończeniu udziału w projekcie 79 osób znalazło zatrudnienie, 2 osoby podjęły naukę, 35 osób zostało wyrejestrowanych z innych przyczyn tj. niestawiennictwa, braku gotowości do podjęcia zatrudnienia, powołania do wojska.

2.1.2. DZIAŁANIE 1.3  SPO RZL PROJEKT „Powrót na rynek pracy”
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004 – 2006  w odpowiedzi na konkurs  w ramach Priorytetu I Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale.

Tytuł projektu- „ Powrót na rynek pracy”

Okres realizacji od 01 maja 2004 roku do 31 maja 2005 roku

Projekt był wdrażany na obszarze powiatu złotowskiego. 
Celem realizacji projektu  było objęcie możliwie pełnym wsparciem grupy 148 osób bezrobotnych w wejściu na rynek pracy, aby ograniczyć skalę zjawiska długotrwałego bezrobocia oraz przyczyn i skutków, wspomaganie tych osób i zwiększenie udziału kobiet na rynku pracy a także dostarczanie informacji, porad, 
pomocy oraz dostępu do szkoleń o tematyce dostosowanej do potrzeb rynku pracy, co wpłynie na zwiększenie ich szans na zdobycie zatrudnienia.

Zakładanymi rezultatami  osiągniętymi z realizacji projektu było uzyskanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych poprzez przeprowadzenie szkoleń i kursów . 

Odbiorcami form wsparcia w ramach działania 1.3  były osoby bezrobotne powyżej 25 roku życia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w  Złotowie :

   -  pozostające bez pracy do 12 miesięcy, /z wyłączeniem absolwentów/

   -  bezrobotne długotrwale tj. pozostające bez pracy od 12 do 24 miesięcy. 

W ramach projektu zrealizowano formy wsparcia :

     1)  poradnictwo zawodowe dla 148 osób,

     2)  szkolenia dla 148 osób , tj:

           -  obsługa kasy fiskalnej – 25 osób,

           -  zbieracz pieczarek – 15 osób,

           -  spawacz – 15 osób,

           -  kurs komputer OFFICE 2000 – 20 osób,

           -  kierowca wózków jezdniowych – 16 osób,

           -  przedstawiciel handlowy – 10 osób,

           -  krawiec – szwacz – 14 osób,

           -  prawo jazdy kat. „ c”  - 9 osób,

           -  plecionkarstwo  - 11 osób,

           -  kurs komputerowy podstawowy  - 10 osób,

           -  prawo jazdy kat. „ C + E” – 3 osoby.

W projekcie  wzięło udział  148osób z tego 67  długotrwale bezrobotnych.

Wartość projektu wynosiła 129.413,00zł z tego dofinansowanie z Unii Europejskiej-Europejskiego Funduszu Społecznego 73,70% tj. 91.121,94zł, natomiast krajowy wkład publiczny ( budżet jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego i Funduszu Pracy) w wysokości 26,30% tj. 38.291,06zł. 
W trakcie realizacji projektu jak i bezpośrednio po zakończeniu udziału w projekcie 49 osób znalazło zatrudnienie, 14 osób zostało wyrejestrowanych z innych przyczyn tj. niestawiennictwa, braku gotowości do podjęcia zatrudnienia, wyrejestrowanie na wniosek.
2.2. Projekty zrealizowane w latach 2005-2006
2.2.1. DZIAŁANIE 1.2  SPO RZL PROJEKT „Perspektywy dla młodych”
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 w odpowiedzi na konkurs Nr SPO RZL/1/05 w ramach Priorytetu I – Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy.

Instytucka, w której złożono wniosek to Wojewódzki Urząd Pracy w Poznaniu pełniący funkcje Instytucji Wdrażającej.

Tytuł projektu : „Perspektywy dla młodych”

Okres realizacji od 01 maja 2005 do 30 kwietnia 2006 roku.

Projekt jest wdrażany na obszarze powiatu złotowskiego.

Celem realizacji projektu była pomoc i wsparcie młodych w wieku do 25 roku życia na rynku pracy co wpłynąć miało na zwiększenie ich szans na zatrudnienie i samozatrudnienie poprzez realizację : poradnictwa, doradztwa zawodowego, szkoleń, staży, przygotowanie zawodowe. Grupę młodych do 25 roku życia, do której adresowana była pomoc stanowiła młodzież w wieku do 25 roku życia oraz absolwenci wszystkich typów szkół zarejestrowani w Powiatowym Urzędzie Pracy w Złotowie nie dłużej niż 24 miesiące. 
Zakładanymi rezultatami projektu będą szkolenia zawodowe o różnych kierunkach, które ukończy 121 osób co będzie poświadczone wydaniem certyfikatu lub zaświadczenia. Skierowanie na odbycie stażu 150 osób i 20 osób na przygotowanie zawodowe przyczyni się do nabycia doświadczenia zawodowego i samodzielności na stanowisku pracy. W celu  eliminacji barier zakłada się objęcie odbiorców pomocy zintegrowanymi działaniami, skoncentrowanymi na maksymalnym indywidualnym wsparciu każdej osoby stosownie do jej potrzeb. Objęcie fakultatywnymi formami pomocy poprzedzone będzie szczegółową analizą oczekiwań beneficjentów. Dodatkowo przewiduje się wsparcie towarzyszące w formie refundacji kosztów dojazdu do miejsca szkolenia. Przeprowadzenie  poradnictwa zawodowego 
przyczyni się do nabycia umiejętności przygotowywania dokumentów aplikacyjnych. Dodatkowo spotkania z doradcą zawodowym wpłyną na podbudowanie chęci do działania, do aktywności w poszukiwaniu zatrudnienia i ukierunkowanie, podjęcia właściwej decyzji o  uzupełnieniu, podniesieniu swoich kwalifikacji, podjęciu szkolenia lub samozatrudnienia.  Realizacja projektu nawiązuje do koncepcji społeczeństwa informacyjnego poprzez podniesienie kwalifikacji beneficjentów ostatecznych w związku z udziałem w szkoleniach.

Projekt skierowany działaniami do grupy ostatecznych beneficjentów (osób bezrobotnych) spełniających warunki :

1) młodzież do 25 roku życia, bezrobotna przez okres do 6 miesięcy

2) młodzież poniżej 25 roku, bezrobotna przez okres od 6 do 24 miesięcy,

3) bezrobotni absolwenci wszystkich typów szkół,

4) osoby poniżej 25 roku życia, zarejestrowane przez okres do 24 miesięcy, chcące rozpocząć działalność gospodarczą.

W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia :

1) poradnictwo zawodowe dla 289 osób

2) staż  dla 150 osób
3) szkolenia  dla 119 osób  takie jak: 

                -  kurs języka niemieckiego ( 13 osób),               
     -  kurs języka angielskiego ( 13 osób),

                -  kurs komputerowy OFFICE 2000 ( 21 osób),

                -  kurs spawacza (10 osób), 

                -  kasjer-fakturzysta ( 20 osób),

                -  prawo jazdy kat.C ( 7 osób), 

                -  podstawy księgowości ( 10 osób),

                -  kierowca wózków jezdniowych (20 osób),

                -  plecionkarstwo z wikliny ( 5 osób). 
4) pośrednictwo pracy dla 240 osób 
5) przygotowanie zawodowe dla 20 osób. 

W projekcie uczestniczyło 291 osób bezrobotnych, z tego 61 osób bezrobotnych długotrwale, 284 osoby młode do 25 roku życia, 179 absolwentów.
Projekt realizowany w ramach Działania 1.2 schemat a) SPO RZL "Perspektywy dla 
młodych" o wartości 705 619,10 zł z tego dofinansowanie przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 72,57% wyniosło 512 067,78 zł, natomiast krajowy wkład publiczny (budżet jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego i Funduszu Pracy) w 27,43% wyniósł -193 551,32 zł.

2.2.2. DZIAŁANIE 1.3  SPO RZL PROJEKT „ Dajemy szanse”
Wniosek o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006 w odpowiedzi na konkurs Nr SPO RZL/1/05 w ramach Priorytetu I- Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, Działanie 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych.
Instytucja w której złożono wniosek to Wojewódzki Urząd Pracy pełniący funkcje Instytucji Wdrażającej.

Tytuł projektu – „Dajemy szanse” , 
okres realizacji od 01 maja 2005r. do 30 kwietnia 2006r.,

Projekt jest wdrażany na obszarze powiatu złotowskiego.

Cel realizacji projektu : Celem projektu jest ograniczenie zjawiska długotrwałego bezrobocia i jego przyczyn, a także eliminowanie negatywnych skutków pozostawania bez zatrudnienia. Projekt skierowany jest do 208 osób bezrobotnych 
powyżej 25 roku życia, zarejestrowanych do 24 miesięcy, z wyłączeniem absolwentów. Wsparcie obejmuje poradnictwo zawodowe, szkolenia tematycznie dostosowane do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz przygotowanie zawodowe. Działania te pozwolą na pobudzenie aktywności zawodowej, ustalenie przyczyn pozostawania bez pracy i eliminowanie ich. Dobór odpowiedniej dla uczestników formy wsparcia oraz innowacyjność związana z kompleksowością działań umożliwi reintegrację zawodową i tym samym zwiększy szanse na podjęcie zatrudnienia. Poza tym przewiduje się informowanie osób uczestniczących w działaniach o realizowanym projekcie, a także monitoring osób kończących udział 
przez okres 6 miesięcy. Intensyfikacja działań względem wymienionej grupy osób przyczyni się do osiągnięcia przyjętego celu. Projekt jest zgodny z Europejską 
Strategią Zatrudnienia, z Narodowym Planem Rozwoju i jest spójny z celami horyzontalnymi Unii Europejskiej.

Zakładanymi rezultatami realizacji projektu są: uzyskanie lub podwyższenie kwalifikacji zawodowych potwierdzone zaświadczeniem lub certyfikatem z tytułu  ukończenia szkolenia przez grupę 171 osób. Zdobycie nowych doświadczeń zawodowych poprzez ponowne wejście na rynek pracy 30 osób w ramach przygotowania zawodowego. W celu eliminacji barier zakłada się objęcie odbiorców pomocy zintegrowanymi działaniami, skoncentrowanymi na maksymalnym indywidualnym wsparciu każdej osoby. Objęcie poszczególnymi formami pomocy poprzedzone będzie szczegółową analizą oczekiwań. Przeprowadzenie poradnictwa 
zawodowego przyczyni się do nabycia umiejętności przygotowywania dokumentów aplikacyjnych, odzyskania pewności siebie, poznania swojej wartości. Spotkania z doradcą wpłyną na pobudzenie aktywności zawodowej, chęci do działania, pomogą 
w ukierunkowaniu dalszego działania, w wyborze dalszej drogi zawodowej, w podjęciu decyzji o uzupełnieniu, podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenie lub udział w przygotowaniu zawodowym. Realizacja projektu nawiązuje do koncepcji społeczeństwa informacyjnego poprzez podniesienie kwalifikacji beneficjentów ostatecznych w związku z udziałem w szkoleniach.
W ramach projektu zrealizowano następujące formy wsparcia :
1 ) poradnictwo zawodowe dla 208 osób,
2) szkolenia dla 174 osób, takie jak :
- przedstawiciel handlowy (12osób)
- spawacz w osłonie CO2 (20 osób)
- drwal – operator pilarek spalinowych (10 osób) 
- sprzedawca kasjer-kasy fiskalne (20 osób)
- podstawy obsługi komputera (22 osoby)
- podstawy księgowości (9 osób) 
- prawo jazdy kat.C (20 osób)
- prawo jazdy kategoria C+E (7 osób)  
- kierowca wózków jezdniowych (20 osób)
- plecionkarstwo z wikliny (12 osób)                                                                                  - kurs dokształcający kierowców– „przewóz rzeczy” (12 osób)                                                                                    - krawiec-szwacz (10 osób)

3) przygotowanie zawodowe dla 34 osób,
4) opracowano indywidualne plany działania ( IPD) ze 174 osobami 
5) pośrednictwo pracy dla 165 osób. 
W projekcie wzięło udział 208 osób bezrobotnych, z tego 109 długotrwale bezrobotnych. Projekt realizowany w ramach Działania 1.3 schemat a) SPO RZL „Dajemy szanse ” opiewa na wartość 345.026zł , z tego dofinansowanie przez Unię Europejską- ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 73,74% tj. 254.422,17zł, natomiast krajowy wkład publiczny (budżet jednostek samorządu terytorialnego szczebla lokalnego i Funduszu Pracy) w wysokości 26,26% tj. 90.603,83zł.
3. Opinie uczestników projektów


Uczestnicy projektów  po zakończeniu udziału objęci zostali badaniem ankietowym na temat adekwatności form wsparcia do ich potrzeb i wyrażenia swojej opinii, spośród których część przytoczono poniżej. 
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PODSUMOWANIE


Dotychczas  Powiatowy Urząd  Pracy w Złotowie zrealizował  następujące projekty  współfinansowane ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego:

	Tytuł projektu
	Nr  działania

	Okres realizacji
	Wartość projektu / kwota dofinansowania z EFS
	Ilość osób objętych wsparciem

	„Młodzi w Unii

Europejskiej „

	1.2
	01.05.2004 31.05.2005
	515.298,03 zł /
374 106,35 zł
	288

	„Powrót na rynek

pracy”

	1.3
	01.05.2004  31.05.2005
	129.413,00 zł /
91 121,94 zł


	148

	„Dajemy szanse”


	1.3
	01.05.2005

30.04.2006

	345.026,00 zł /
254 422,17 zł
	208

	„Perspektywy dla

młodych”

	1.2
	01.05.2005

30.04.2006
	705.619,10 zł /
512 067,78 zł
	291

	RAZEM


	1.695.356,13zł/

1.231.718,24zł

	935


Należy nadmienić, iż w trakcie opracowywania niniejszego biuletynu złożono kolejne wnioski o dofinansowanie realizacji projektu w ramach SPO RZL 2004-2006             w odpowiedzi na konkurs Nr SPO RZL/1/06 w ramach Priorytetu I- Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji zawodowej i społecznej, 
· Działanie 1.2 – Perspektywy dla młodzieży, schemat a) Wspieranie młodzieży na rynku pracy, tytuł projektu – „Nowe wyzwania dla młodych”
Efektem realizacji projektów w ramach Działania 1.2 zgodnie z dokumentacją konkursową powinno być zwiększenie szans młodzieży na uzyskanie zatrudnienia. Dodatkowe wsparcie potrzebne jest szczególnie ludziom młodym, którzy posiadają wykształcenie zawodowe, natomiast brak im praktycznych umiejętności w poruszaniu się po rynku pracy, jak i praktyki zawodowej, której najczęściej oczekują potencjalni pracodawcy i która niewątpliwie ułatwi młodym ludziom start na rynku pracy.

Zgodnie z założeniami Uzupełnienia SPO RZL na poziomie Działania około 90% Beneficjentów Ostatecznych powinno ukończyć działania aktywizujące, a minimum 30% w wyniku udziału w projektach powinno podjąć zatrudnienie, samozatrudnienie lub dalszą naukę. 

· Działanie 1.3 – Przeciwdziałanie i zwalczanie długotrwałego bezrobocia, schemat a) Wspieranie osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, tytuł projektu – „Nie daj się bezrobociu”.
Efektem realizacji projektów w ramach Działania 1.3 zgodnie z dokumentacją konkursową powinno być rozwinięcie umiejętności dostosowania się osób bezrobotnych, w tym długotrwale bezrobotnych, do potrzeb nowoczesnego rynku pracy, umożliwienie zdobycia doświadczenia zawodowego, które przyczyni się w znaczny sposób do zwiększenia szans w znalezieniu zatrudnienia oraz promocję samozatrudnienia. 

Zgodnie z założeniami Uzupełnienia SPO RZL na poziomie Działania około 90% Beneficjentów Ostatecznych powinno ukończyć działania aktywizujące, a minimum 
25% w wyniku udziału w projektach powinno podjąć zatrudnienie, samozatrudnienie lub dalszą naukę. 

Instytucja w której złożono wnioski to Wojewódzki Urząd Pracy pełniący funkcje Instytucji Wdrażającej. 
  Europejski Fundusz Społeczny przyczynił się do  aplikacji o dodatkowe środki finansowe, które pozwoliły na objęcie wsparciem grupy 935 bezrobotnych zwiększając ich wartość na europejskim rynku pracy.    
Dzięki aktywnym działaniom Powiatowego Urzędu Pracy  Złotowie w zakresie pozyskiwania dodatkowych funduszy, na aktywizację zawodową bezrobotnych, ze środków unijnych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na realizację projektów osoby bezrobotne mają większą szansę na podniesienie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji zawodowych, zdobycie nowych umiejętności, zdobycie doświadczenia na rynku pracy, a w konsekwencji większe szanse na rynku pracy. Zwiększoną aktywizację osób bezrobotnych niewątpliwie umożliwił Europejski Fundusz Społeczny, tak więc działania tut. Urzędu będą w dalszym ciągu zmierzać w kierunku pozyskiwania kolejnych środków unijnych.
Opracowanie:

-
Lucyna Janiak  koordynator projektu

-
Ewa Rydlewska  koordynator projektu



OMOC W ROZWOJU ZATRUDNIENIA POPRZEZ PROMOWANIE MOŻLIWOŚCI ZATRUDNIENIA, 

DUCHA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI,

 RÓWNYCH SZANS 

ORAZ INWESTOWANIA W ZASOBY LUDZKIE 

POPRZEZ WYKORZYSTANIE AKTYWNYCH FORM

 POLITYKI RYNKU PRACY
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POWIATOWY URZĄD PRACY
 W ZŁOTOWIE
77-400 Złotów ul. Kolejowa11, tel. 067 263-54-34, www.pupzlotow.pl
Kursy takie są bardzo potrzebne, ponieważ pozwalają się przekwalifikować, nauczyć się innych zajęć niż poprzednie i nabyć większego doświadczenia w szukaniu pracy.








Dzięki zorganizowaniu szkolenia „Zbieracz pieczarek” mogę podjąć pracę w pieczarkarni





Jestem zadowolona ze szkolenia, dlatego że przez nie mogę podjąć pracę. Chciałabym uczestniczyć w innych szkoleniach





Zostałam bardzo dobrze przygotowana do podjęcia pracy po kursie, który był organizowany przez PUP w Złotowie





Brak sprzętu do przekazywania informacji podczas szkolenia (tablica, projektor itp.)








„Zbyt długie oczekiwanie na rozpoczęcie kursu.”








„Szkolenie ... było bardzo dobrze przygotowane – rzetelnie i kompetentnie prowadzone zajęcia oraz miła atmosfera podczas całego kursu. 


Poradnictwo zawodowe – także prowadzone bardzo sprawnie i przez kompetentną osobę – skorzystałam z tej formy. ”














Jestem zadowolona ze szkolenia. Mam nadzieję, że szkolenie to pomoże mi w znalezieniu pracy.”








Po ukończeniu kursu jestem bardzo zadowolona, prowadzący posiadał bogatą wiedzę, którą nam przekazywał. Było bardzo dużo ćwiczeń praktycznych. Uważam tylko, iż zaświadczenia o ukończeniu kursu mogłyby być na grubszej tekturce, by przypominały ważny dokument.”











„Było fajnie, miła atmosfera, super grupa, fajni instruktorzy.”











„Ogólnie jestem zadowolona, nie podobała mi się zbyt surowa ocena końcowa. Uważam, że była niesprawiedliwa. ”














„Z poradnictwa zawodowego i organizacji szkoleń jestem bardzo zadowolona. Po ukończonym kursie zostałam przyjęta do pracy. Jeżeli byłyby szkolenia, którymi będę zainteresowana z chęcią się zgodzę.”











„Kurs bardzo mi się podobał i był interesujący, chciałabym dalej uczestniczyć w takich kursach. Przez taki kurs dostałam pracę i dużo się nauczyłam. Poznałam nowych, ciekawych ludzi.”
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